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l. Паспорт программы развития на 2022-2026гг. 

 

Полное 

наименов

ание 

программ

ы 

Программа развития муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения  детского сада №6  «Дюймовочка» 

Бугульминского муниципального района Республики Татарстан на 2022-

2026 годы 

Основани

я для 

разработк

и 

программ

ы, 

норматив

ные 

документ

ы 

- Федеральный закон от 29.12.2012  №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»(с изм. и доп с 05.04.2021г № 85-ФЗ) 

- СанПиН 2.4.3648-20 "Санитарно -       эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей  и 

молодѐжи (Постановление Главного государственного санитарного 

врачаРоссийской Федерации от 28.09.2020года № 28), СанПин 1.2.3685-21 

- Конституция РФ, Конституция РТ 

- Конвенция о правах ребенка. 

- Устав детского сада №6. 

- Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного 

образования (утв. Приказом Минобрнауки от 14.10.2013  № 1155). 

- Приказ  Министерства просвещения Российской Федерации от 21.01.2019 

года № 31 «О внесении измененияв федеральныйгосударственный 

образовательный стандарт дошкольного образования, утвержденный 

приказом Министерства образования  и науки Российской Федерации от 

17.10.2013 г№ 1155» 

- Федеральный закон от 31 июля 2020 г. 304-ФЗ 

- Государственная программа «Развитие образования», утв. постановлением 

Правительства РФот 26.12.2017 г. № 1642 

(с изменениями на 7 октября 2021года) 

-Общенациональный план действий. П13-60855 от 02.10.2020 г. 

Сроки 

выполнен

ия и 

этапы 

реализац

ии 

программ

ы 

Программа реализуется в период  с 2022г. по 2026г. 

   

Назначен

ие 

программ

ы 

- Программа развития предназначена для определения перспективных 

направлений развития образовательного учреждения на основе анализа 

работы Учреждения за предыдущийпериод. 

   - В ней отражены тенденции изменений, охарактеризованы главные 

направления обновления содержания образования и организации 

воспитания, управление дошкольным учреждением наоснове 

инновационных процессов. 
- Создание комфортной образовательной среды, обеспечивающей 



гармоническое развитие и получение базовых знаний при обучении детей 

татарскому и русскому  языкам. 
 

Пробле

ма 

- Развитие дошкольного образовательного учреждения в условиях 

реализации новой государственной образовательной политики, основными 

ориентирами которой являются: формирование российской идентичности; 

создание условий для сохранения, приумножения культурных и духовных 

ценностей народов России; понимание зависимости изменения качества 

человеческого ресурса от изменения качества образования; становление 

открытой, гибкой и доступной системы образования. 

- Объективное ухудшение  здоровья поступающих в детский сад 

детей, отрицательно сказывается на  получении ими качественного 

образования 

- Создание доступной среды для детей - инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностямиздоровья. 

- Необходимость в оснащении современным оборудованием для 

организации дистанционного обучения в детском саду 

- Недостаточная готовность и включѐнность родителей в управление 

качеством образования  детей через общественно - государственные  

формы управления. 

- Необходимость  интенсификации педагогического труда, 

повышение его качества и результативности педагогов к 

применению современных образовательных технологий. 

- Необходимость расширения сферы дополнительных 

образовательных услуг. 

 

 

         Цель 

    

программ

ы 

 

 

 

 

-  Создание в детском саду системы интегративного образования, 

реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное 

образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для 

полноценного физического и психического развития детей, как основы их 

успешного обучения в школе 

–   Внедрение модели цифровойобразовательнойсреды; 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

Задачи 

        

программ

ы 

1. Повысить конкурентоспособность учреждения путем предоставления 

широкого спектра качественных образовательных, информационно - 

просветительских услуг, обеспечения преемственности основных 

образовательных программ дошкольного и начального общего 

образования. 

2. Создать единое образовательное пространство, стимулирующее 

физическое, интеллектуальное и личностное развитие ребенка, 

обеспечивающее индивидуальную поддержку детей с особенностями 

развития за счет внедрения современных педагогических технологий.  

3. Модернизировать систему управления учреждения в условиях 

реализации ФГОС, обеспечить развитие системы самооценки качества 

образования и эффективности работы в сочетании с информационной 

открытостью. 

4. Совершенствовать систему здоровьесберегающей и 

здоровьеформирующей деятельности учреждения с учетом 

индивидуальных особенностей дошкольников и  предупреждения 

распространения COVID-19. 

5. 5. Обеспечить психолого - педагогическую поддержку семьи и повышение 

компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития 

и образования, охраны и укрепления здоровья детей в процессе вовлечения 

родителей в образовательную деятельность, в управление качеством 

образования детей через общественно - государственные формы 

управления. 
6. Обеспечить формирование качественной развивающей предметно - 

пространственной среды и материально - технической базы учреждения. 

7. Организовать взаимовыгодное социальное партнерство с учреждениями 

разного уровня для функционирования учреждения в режиме открытого 

образовательного пространства, обеспечивающего полноценную реализацию 

интересов личности, общества, государства в воспитании подрастающего 

поколения. 

8. Обеспечить качественное обучение детей  двум государственным языкам 

(татарский, русский) в ДОУ с применением учебно-методического комплекта. 

9. Автоматизировать и повысить эффективность организационно управленческих 

процессов, повысить эффективность использования средств информатизации в 

образовательном процессе. 

 

Этапы 

реализации 

программы 

 1 этап - Организационно-аналитический –2022 – 2023уч г. 

Анализ и оценка состояния развития ДОУ, определение приоритетов и 

разработка содержания Программы развития ДОУ; 

 2 этап – Формирующий –2022-2025учг.г. 

Совершенствование компонентов воспитательно-

образовательного процесса в соответствии с ФГОСДО; 

 3 этап – Обобщающий – 2025 – 2026 уч г. 

Обобщение результатов внедрения Программы развития, в соответствии с 

требованиями новой государственнойполитики. 



Система 

организаци

и контроля 

реализации 

Программ

ы, 

периодично

сть отчета 

исполнител

ей 

Постоянный контроль  за выполнением Программы осуществляет 

Администрация детского сада №  6 совместно с  Педагогическим советом. 

 

Внесение 

изменений 

и 

дополнений 

в 

Программу 

Предложения о внесении изменений и дополнений в Программу могут быть 

внесены Педагогическим Советом учреждения. 

В случае изменения наименования, статуса ОУ, реквизитов 

документов, регламентирующих деятельность ОУ,  новые данные 

подлежат включению  

в Приложение к Программе. 

 

Ожидаемы

е конечные 

результаты

, 

важнейшие 

целевые 

показатели 

Программ

ы 

- Обеспечение доступности дошкольного образования за счет внедрения в 

педагогический процесс новых форм дошкольного образования: проектный 

метод, информацион- но - коммуникативные технологии, внедрение 

инновационных новых педагогических технологий, внедрение передового 

педагогического опыта в практику работы. 

- Высокая конкурентоспособность учреждения на рынке образовательных 

услуг, обеспечение равных стартовых возможностей дошкольникам с 

разным уровнем физического и психического развития. 

-Создание условий предметно-пространственной образовательной среды, 

соответствующей ФГОС ДО. 

- Повышение уровня квалификации педагогических кадров, в том числе 

обучение по программам повышения квалификациис использованием 

информационного ресурса. 

- Внедрение и активное применение дистанционных технологий.  

70%работниковобученыпопрограммамповышенияквалификациисиспользов

аниеминформационногоресурса. 

Объемы и 

источники 

финансиро

вания 

Источники финансирования: 

- бюджетные средства; 

- средства от организации дополнительных платных образовательных 

услуг;  

- спонсорская помощь,благотворительность, грантовые конкурсы 

 

  



Пояснительная записка 

Программа развития муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детского сада № 6 «Дюймовочка» Бугульминского муниципального района 

Республики Татарстан  обусловлена изменениями в государственно-политическом 

устройстве и социально-экономической жизни страны. Важной задачей является усиление 

воспитательного потенциала дошкольного учреждения, обеспечение 

индивидуализированного психолого-педагогического сопровождения каждого 

воспитанника. Программа развития  детского сада № 6на 2022-2026 гг. является 

управленческим документом, определяющим перспективы и пути развития учреждения на 

среднесрочную перспективу. 

Статья 28 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» относит к 

компетенции образовательной организации разработку и утверждение по согласованию с 

учредителем программы развития образовательной организации. Программа развития 

является обязательным локальным актом, наличие которого в образовательной 

организации закреплено законодательно. 

Программа развития - локальный акт образовательной организации, определяющий 

стратегические направления развития образовательной организации на среднесрочную 

перспективу.  

Программа как управленческий документ развития образовательной организации 

определяет ценностно - смысловые, целевые, содержательные и результативные 

приоритеты развития, задает основные направления эффективной реализации 

государственного задания.  

Программа как проект перспективного развития ДОУ призвана: 

- обеспечить качественную реализацию государственного задания и всесторонне 

удовлетворение образовательных запросов субъектов образовательного процесса; 

-консолидировать усилия всех заинтересованных субъектов образовательного процесса и 

социального окружения ДОУ для достижения цели Программы. 

 

В основу реализации Программы положен современный программно-проектный 

метод, сочетающий управленческую целенаправленность деятельности администрации и 

творческие инициативы со стороны рядовых сотрудников. Выполнение государственного 

задания происходит в рамках направлений, представляющих комплекс взаимосвязанных 

задач и мероприятий, нацеленных на обеспечение доступности качественного образования 

в соответствии с показателями эффективности работы образовательного учреждения. 

Инициативы со стороны педагогического коллектива по реализации Программы 

оформляются как педагогические проекты. Результатом работы детского сада №6 по 

направлениям является повышение эффективности работы образовательной организации, 

результатом реализации инициативных проектов - высокий уровень удовлетворенности 

общества качеством дошкольного образования. 

 

  



АНАЛИЗ ПОТЕНЦИАЛА РАЗВИТИЯ ДЕТСКОГО САДА 

 

Полное и сокращенное 

наименование  в соответствии с 

Уставом 

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад № 6 

«Дюймовочка» Бугульминского муниципального района 

РТ 

(Детский сад № 6) 

Руководитель  Наумова Любовь Валентиновна.   

Образование: высшее 

Стаж работы:  

общий - 42 год,  

педагогический - 42год, 

 в должности заведующая - 12 лет 

Лицензия 

наобразовательнуюдеятельность 

Серия 16Л01 №0006282 Регистрационный № 10064 от 

06.08.2018г. Срок действия бессрочно 

Юридический (почтовый) адрес 

Место нахождения 

423236, РТ,  Бугульминский район, город Бугульма, 

улица Габдуллы Тукая д.72А 

Электронная почта:  

Телефон: 

 

Dou6bug@mail.ru 

8(85594)60398 

 

Адрес официального сайта https://edu.tatar.ru/bugulma/dou6 

Учредитель  Исполнительный комитет Бугульминского 

муниципального района 

Адрес Учредителя 423234, Республика Татарстан, г. Бугульма,  ул. 

Гафиатуллина, д.7 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад 

№6 «Дюймовочка» Бугульминского муниципального района Республики Татарстан (далее 

Учреждение) функционирует с 1964 г. 

Детский сад осуществляет свою деятельность в соответствии с муниципальным 

заданием, формируемым для Учреждения Учредителем, в соответствии с уставными 

целями Учреждения, типами и видами реализуемых общеобразовательных программ. 

Учреждение не вправе отказываться от выполнения муниципального задания. 

       Отношение  между  Учредителем  и Учреждением определяются договором, 

заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

Республики Татарстан. 

Особенности образовательного процесса 

Цель  работы  муниципального  бюджетного  дошкольного  образовательного 

учреждения   детского сада  «Дюймовочка»  является  создание образовательного  

пространства,  направленного  на  непрерывное  накопление  ребенком культурного  

опыта  деятельности  и  общения  в  процессе  активного  взаимодействия  с окружающей  

средой,  общения  с  другими  детьми  и  взрослыми  в  соответствии  с возрастными и 

индивидуальными особенностями. 

Детский сад функционирует с 01.09.1964 года, расположен в типовом здании, рассчитан 

на 120 мест. 

На 01.10.2021 года количество воспитанников – 142(ранний возраст -20 детей,1 

младшая –20, 2младшая  – 19, средняя  – 27,  старшая - 23, подготовительная 

27.Функционирует 6 групп, в том числе 1 группа для детей раннего возраста, 1 группа с 

обучением и воспитанием на родном татарском языке. 

Режим работы: 

- пятидневная рабочая неделя с 12 часовым пребыванием детей; 

- режим работы групп: с 6 часов 00 минут до 18 часов 00 минут; 



- допускается посещение детьми детского сада по индивидуальному графику, который 

оговаривается в договоре между ДОУ и родителями (законными представителями).  

Вывод:  Анализ  движения  воспитанников  в  детском  саду  показывает,  что  в 

образовательной  организации  постоянно  сохраняется  контингент  детей,  нет  оттока 

детей  в  другие  детский  сады,  учреждение  пользуется  популярностью  в  городе, имеет 

высокий рейтинг.  

 

Структура управления детским садом 

Управление детским садом  осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и Уставом и  строится на принципах единоначалия и коллегиальности, 

а так же принципах демократичности, открытости, приоритета человеческих ценностей, 

охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. 

Стратегическое управление осуществляет - руководитель  Наумова Л.В. 

Заведующий является единоличным руководителем, 

осуществляющим непосредственное руководство детским садом. 

Во время отсутствия заведующего, руководство учреждением 

осуществляется старшим воспитателем Суиндиковой А.Б.Старший воспитатель 

занимается вопросами контроля за образовательным и воспитательным процессом, 

вопросами методической работы, анализирует, регулирует и планирует деятельность 

педагогического коллектива по выполнению задач образовательной программы, отвечает 

за предметно -методическое обеспечение учебного процесса, ведет документацию в 

соответствии с функционалом. 

Старшая медицинская сестра Ручий И.М.курирует физкультурно - 

оздоровительную работу, вопросы питания в детском саду, отвечает за сохранение и 

укрепление здоровья воспитанников, анализирует вопросы заболеваемости. 

Педагогический коллектив ориентирован на реализацию основной образовательной 

программы, регулярно совершенствует свое педагогическое мастерство, внедряет новые 

педагогические технологии. 

Система управления учитывает возможные умения, возможные проблемы и 

претерпевает изменения. Таким образом, обеспечивается самоуправляемое развитие. 

Демократизация управления дошкольной организацией невозможна без создания в 

коллективе творческой атмосферы педагогического и родительского сообщества, которая 

предполагает совместное взаимодействие в самоуправлении. 

Формами самоуправления детского сада, обеспечивающими государственно-

общественный характер управления, являются Педагогический совет, Общее собрание 

работников Учреждения.  

 Общее собрание работников Учреждения — представляет полномочия 

работников ДОУ, в состав Общего собрания входят все работники ДОУ.  

 Педагогический совет образовательного учреждения — постоянно действующий 

коллегиальный орган управления педагогической деятельностью ДОУ, действующий в 

целях развития и совершенствования образовательной деятельности, повышения 

профессионального мастерства педагогических работников.  

Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция определяются  Уставом 

детского сада. 

В свою очередь детский сад является социально - педагогической, 

целенаправленной, открытой, централизованной и самоуправляемой системой, основными 

целями которого являются всестороннее формирование личности ребенка с учетом 

особенностей его физического, психического развития, индивидуальных возможностей и 

способностей, обеспечение готовности к школьному обучению и оздоровление детей. 

Вывод: В детском саду существует достаточно эффективная, профессиональная, 

компетентная система административного и оперативного управления коллективом. 

Положительные результаты управленческой деятельности выражаются в укреплении 



материально - технической базы учреждения, подборе качественного состава 

педагогических кадров, в ведении инноваций в педагогический процесс, 

совершенствовании методической работы. 

 

Кадровое обеспечение. 

В детском саду № 6 численность педагогических работников в настоящее время 

составляет 15 человек, из них 12 воспитателей, 1 музыкальный работник, 1 старший 

воспитатель, 1.  Общая укомплектованность педагогами согласно штатному расписанию - 

100%. 

Основу коллектива составляют педагоги со стажем работы от 10 и более лет. 

•  Высшая квалификационная категория - 7 (50%)  

•  Первая квалификационная категория - 7 (32%). 

•  Соответствие занимаемой должности - 2 (12%) 

•  Без категории – 1(6%). 

Кадровый состав по уровню образования:  

 высшее педагогическое дошкольное образование имеют 8 человек,  

   среднее педагогическое дошкольное - 7 человек. 

Вывод: Таким образом, коллектив ДОУ относительно стабилен, однако ежегодно 

осуществляется ротация (обновление кадров), что является необходимым условием 

эффективного управления развитием коллектива. Повышение квалификации педагогов 

детского сада осуществляется планомерно, исходя из потребностей образовательного 

учреждения в целом и индивидуальных профессиональных запросов каждого члена 

коллектива. В  детском саду создана модель организации методической работы, которая 

способствует не только повышению профессионального мастерства и личностному росту 

каждого педагога, но и раскрытию его творческих возможностей. 

Методическая работа. 

Методическая работа направлена на повышение профессионального мастерства 

каждого педагога, на развитие творческого потенциала всего педагогического коллектива, 

на вовлечение родителей в воспитательно - образовательный процесс и повышение его 

эффективности.  

 С этой целью педагоги ДОУ повышают свою квалификацию на методических 

объединениях 

и семинарах муниципального района и организованных на базе детского сада, семинарах- 

практикумах, педагогических советах, мастер-классах, открытых мероприятиях и т.д. 

Для успешной реализации намеченных планов работы и совершенствования 

профессионального мастерства педагогов способствуют разнообразные 

методические формы работы с кадрами: педсоветы, теоретические и практические 

семинары, 

деловые игры, дискуссии, выставки, круглые столы, смотры-конкурсы, конкурсы 

профессионального мастерства, накопленный материал собирается и формируется в 

«методическую копилку». 

Работа с кадрами направлена на повышение профессионализма, творческого потенциала 

педагогической культуры педагогов, оказание методической помощи педагогам. 

Вследствие этой работы в этом 2020-2021 учебном году ГиниатуллинаГульназФаатовна 

стала победителем муниципального этапа профессионального конкурса «Воспитатель 

года – 

2021», прошла зональный этап конкурса, вышла на республиканский уровень, попав в 

пятерку лучших педагогов Республики Татарстан, и стала лауреатом в республиканском 

профессиональном конкурсе «ВОСПИТАТЕЛЬ ГОДА – 2021». Повышения мастерства 

помогает педагогам быть в определенном «профессиональном тонусе», позволяющем 



инициировать и создавать атмосферу профессионализма и творчества в коллективе 

единомышленников, иначе инновационное образование не может быть таковым, если его 

главные носители - педагоги не станут новаторами, способными не только воспринимать 

нововведения, но и делать их главным механизмом в образовательном процессе. 

Осуществление индивидуально-ориентированной методической работы позволяет 

развивать  творчество и инициативу педагогического коллектива путем включения 

каждого в активную профессиональную деятельность: Все педагоги детского сада 

успешно освоили онлайн-сервисы, цифровые образовательные 

ресурсы, дистанционное взаимодействие и в 2020-2021 учебном году прошли повышение 

квалификации, прослушав курс вебинаров по актуальным проблемам дошкольного 

образования «Воспитатели России» (сертификаты). 

Так же педагоги детского сада активно принимают участие в рамках деловой программы 

Московского международного салона образования – 2020 и являются участниками 

онлайн форума «Педагоги России: дистанционное обучение», имеют сертификаты 

пользователя дистанционных программ 1 уровня на базе Всероссийского форума 

«Педагоги России». 

В 2020-2021 учебном году старший воспитатель Суиндикова А.Б., музыкальный 

руководитель Сураева Р.И. и воспитатель Макарова Н.И. принимали участие в зональном 

семинаре-практикуме для педагогов дошкольных образовательных учреждений по теме: 

«Применение инновационных технологий при организации театрализованной 

деятельности дошкольников» на базе МБДОУ «Детский сад комбинированного вида No 1 

«Колокольчик» города Азнакаево Азнакаевского муниципального района Республики 

Татарстан организованном на платформе Zoom в формате видеоконференции. 

Также в текущем учебном году старший воспитатель Суиндикова А.Б., музыкальный 

руководитель Сураева Р.И. и воспитатель Макарова Н.И. принимали участие в зональном 

семинаре-практикуме для педагогов дошкольных образовательных учреждений по теме: 

«Этнокультурные практики в условиях ДОУ» на базе МБДОУ «Детский сад 

комбинированного вида No 18 «Улыбка» города Азнакаево Азнакаевского 

муниципального района Республики Татарстан организованном на платформе Zoom в 

формате видеоконференции. 

Профессиональные и творческие достижения педагогов и воспитанников МБДОУ № 6 

за 2020-2021 учебный год. 

На протяжении 2020-2021 учебного года педагоги и воспитанники детского сада являлись 

участниками муниципальных, республиканских и международных мероприятий, 

фестивалей, 

олимпиад и конкурсов: 

Муниципальный профессиональный конкурс «Воспитатель года - 2021», диплом 

победителя; 

 Республиканский профессиональный конкурс «Воспитатель года - 2021», диплом 

лауреата; 

 Всероссийский педагогический конкурс "Информационные технологии в ДОУ", 

диплом победителя; 

 Муниципальный природоохранный конкурс «Ель – 2021», диплом 3 место (четыре 

воспитанника); 

 Международный конкурс по обучению грамоте «Лисенок», диплом 1 степени 

(четыре воспитанника); 

 Республиканский заочный экологический конкурс «Светлячок», диплом 

участника; 

 Муниципальный конкурс «Урожай 2020», диплом 3 место в номинации 

«Растениеводство»; 

 Муниципальный конкурс «Урожай 2020», диплом 2 место в номинации «Заморское 

чудо»; 



 Муниципальный конкурс «Помоги пернатым», диплом 3 место; 

 Муниципальный конкурс декоративно-прикладного творчества и изобразительного 

искусства «Здравствуй, Новый год!», диплом в номинации «Ёлочка- сказочная 

гостья», 2 место; 

Муниципальный конкурс декоративно-прикладного творчества и изобразительного 

искусства «Здравствуй, Новый год!», диплом в номинации «Новогодний сувенир», 

2 место; 

 Муниципальный конкурс декоративно-прикладного творчества и изобразительного 

искусства «Здравствуй, Новый год!», диплом в номинации «Панно», 2 место; 

 Конкурс «Здравствуй новый год» - диплом участника в номинации «Новогодний 

сувенир»; 

 Муниципальный конкурс «Здравствуй новый год», диплом 3 место в номинации 

«Панно»; 

 Муниципальный конкурс «Здравствуй новый год», диплом 3 место в номинации 

«Ёлочка – сказочная гостья»; 

 Муниципальный этап IV Республиканского конкурса творческих работ «Дорога БЕЗ 

опасности», медаль и диплом 1 место. 

Муниципальный этап IV Республиканского конкурса творческих работ «Дорога БЕЗ 

опасности», сертификат участника; 

 

XIII Всероссийский конкурс для детей и молодѐжи «Гордость нации», диплом 

победителя 1 место; 

 Онлайн Блиц-олимпиада "Как живешь, Татарстан?", победитель (1 место); 

 Международная онлайн-олимпиада для дошкольников «Предметный мир», 

сертификат участника; 

 Муниципальный этап Международного конкурса плаката «Лес – наш зеленый 

друг», диплом 3 место; 

 Всероссийская онлайн-олимпиада «Всезнайкино» в номинации «Правила 

безопасности дома и на улице», диплом победителя; 

Муниципальная интеллектуальная олимпиада дошкольников «Юный математик», 

грамота призера; 

 Муниципальная олимпиада для дошкольников по обучению грамоте «Грамотейка», 

диплом призера; 

 Муниципальная олимпиада для дошкольников по английскому языку «IlikeEnglish», 

диплом призера; 

 Муниципальный шашечный турнир «Русские шашки- 2021», грамота участника; 

 Республиканский экологический конкурс творческих работ из бросового 

материала «Вторая жизнь вещей», сертификат участника в номинации « Полезная 

самоделка»; 

Республиканский экологический конкурс творческих работ из бросового 

материала « Вторая жизнь вещей», сертификат участника в номинации «Проект 

экологической направленности»; 

 Республиканский экологический конкурс творческих работ из бросового 

материала «Вторая жизнь вещей», сертификат участника в номинации 

«Украшение интерьера»; 

 Республиканский экологический конкурс творческих работ из бросового 

материала «Вторая жизнь вещей», сертификат участника в номинации «Детское 

творчество»; 

 Муниципальная акция «Наряди парк в радугу», победитель в номинации «Феи 

вязания»; 

 



 Международный конкурс «Лэпбук. Применение в профессиональной деятельности» 

работа: «Волшебная страна –Азбука», диплом победителя; 

 Муниципальный этап республиканского конкурса среди детей дошкольного возраста 

на лучший рисунок, аппликацию или работу в области прикладного творчества на 

противопожарную тематику, грамота за активное участие; 

 

 Фестиваль детского творчества «Я помню! Я горжусь!», диплом участника; 

 Благодарственное письмо от сетевого издания «Всезнайкино» за подготовку 

обучающегося к участию во Всероссийской онлайн-олимпиаде в номинации 

«Правила безопасности дома и на улице», за вклад в развитие информационно- 

коммуникационных технологий в процессе обучения; 

 

 Благодарственная грамота за активное участие и подготовку участников к 

международному конкурсу «Лисенок»; 

 

 Благодарственное письмо МБУК «Межпоселенческая центральная библиотека» 

Бугульминского муниципального района Республики Татарстан за активную 

помощь и поддержку в организации и проведении фольклорного праздника «Мост 

Дружбы» в рамках открытого зтнографического центра «Мои истоки». 

 

 

Создание условий для сохранения здоровья детей. 
В детском саду № 6 осуществляется разносторонняя оздоровительная работа – 

лечебно-профилактическая и лечебно-оздоровительная. Охрана и укрепление здоровья 

детей требует профилактики нарушений опорно-двигательного аппарата, зрения, 

простудных заболеваний, привития культурно-гигиенических навыков.   

Охрана жизни и здоровья детей, снижение заболеваемости, формирование 

привычки к здоровому образу жизни одна из основных задач  детского сада, для этого 

создается комплекс мероприятий: создана система закаливания по различным методикам в 

соответствии с возрастом детей; проводятся физкультурные занятия и спортивные 

праздники; ведется работа по повышению двигательной активности в течение дня; 

разработаны двигательные режимы; применяются оздоровительные методики; ведется 

индивидуальная работа с родителями; проводятся регулярные осмотры врача; 

осуществляется профилактика заболеваний, С- витаминизация пища. Система 

оздоровительно-закаливающих мероприятий, осуществляемая  детским садом учитывает 

возрастные особенности организма детей, индивидуальную переносимость и желание 

родителей.  

Анализ заболеваемости: 

2019 год – 3,4 

2020 год – 3,2 

2021 год – 3,2 

Группы здоровья 

 1 группа II группа Ш-IV- группа 

2019год 72 67 2 

2020год 79 61 2 

2021год 83 59 0 

 

Педагогами детского сада активно используются различные здоровьесберегающие 

технологии, комплексный подход к физкультурно – оздоровительным мероприятиям с 

целью 

снижения заболеваемости. 

Положительные результаты: профилактические мероприятия помогли не увеличивать 



заболевания в детском саду, особенно ОРВИ. Проводится ежегодная вакцинация детей 

и 

работников против гриппа. Так же для успешного решения задачи здоровьесбережения 

используются различные средства физического воспитания в комплексе: рациональный 

режим, питание, закаливание (в повседневной жизни; специальные меры закаливания) и 

движение (утренняя гимнастика, развивающие упражнения, спортивные игры, досуги, 

спортивные занятия и др.). 

МБДОУ курирует врач-педиатр детской поликлиники Исламова Г.Р., которая 

осуществляет 

лечебно-профилактическую помощь детям, даѐт рекомендации родителям по 

укреплению 

здоровья детей и предупреждению вирусных, инфекционных заболеваний, проводит 

совместную работу с педагогическим коллективом по реабилитации детей в условиях 

детского сада. 

Проводятся профилактические мероприятия: 

Старшей медсестрой МБДОУ: 

 осмотр детей во время утреннего приема; 

 антропометрические замеры; 

 анализ заболеваемости 1 раз в месяц, в квартал, 1 раз в год; 

 ежемесячное подведение итогов посещаемости детей; 

 с-витаминизация третьего блюда; 

кварцевание 

Ежегодно проводятся углубленные осмотры детей врачами-специалистами. 

Физкультурно-оздоровительное развитие дошкольника является важным направлением 

деятельности нашего детского сада. Для занятий физической культурой и проведения 

оздоровительных мероприятий с детьми в зале имеется необходимое оборудование. 

Для успешной реализации оздоровительных задач в работе с детьми, в МБДОУ 

установлены 

такие формы организации: 

- утренняя гимнастика; 

- физкультурные занятия в зале и на спортивной площадке; 

- физкультминутки; 

- спортивные игры, праздники, развлечения; 

- закаливающие мероприятия; 

- индивидуальная работа с детьми. 

- двигательные разминки; 

- двигательно-оздоровительные физкультурные минутки; 

-- «Недели здоровья», прогулки; 

- подвижные игры на свежем воздухе; 

- гимнастика пробуждения после дневного сна; 

- самостоятельная двигательная деятельность детей. 

Профилактикакороновируса. 

В детский сад иногда приводят детей c симптомами ОРВИ, в том числе с температурой. 

Этоможет привести к распространению заболевания и дальнейшему закрытию детского 

саданакарантин. Чтобы этого не было  детском саду внедрен «усиленный утренний 

фильтр», который проводит медработник Ручий 

И.М.Онаосматриваеткаждогоребенка,опрашиваетродителейоегосамочувствииинедопуск

аетдетей с признаками заболевания и температурой 37,1 °С и выше. В медблоке 

выделеноместо под изолятор для детей с признаками инфекционных заболеваний, в том 

числереспираторных(абз.3п.2.2СП 



3.1/2.4.3598-20).Внемдетейсодержатдоприходародителей,если 

симптомыпоявилисьпослетого,какребенкапривеливдетскийсад. 

Воспитатели проводят разъяснительные беседы с родителями о недопустимости 

подобныхдействий и санитарных нормах, и правилах, которые обязаны соблюдать все 

участникиобразовательныхотношений.Воспитателейидругихработниковобеспечиваютс

редствамииндивидуальнойзащиты:маскамииперчатками.Регулярнопроводитсяуборкаи

дезинфекция. 

Организации питания в детском саду уделяется особое внимание, т.к. здоровье детей 

невозможно обеспечить без рационального питания. 

Согласно санитарно-гигиеническим требованиям в детском саду организовано 5-ти 

разовое питание детей.  

В учреждении действует пищеблок — оборудованная кухня для приготовления 

пищи (оборудование электрическое). Прием пищи детьми осуществляется в групповых 

помещениях. При составлении меню - требования персонал руководствуется 

разработанным и утвержденным 10- ти дневным меню, технологическими картами с 

рецептурами и порядком приготовления блюд с учетом времени года. 

Организация питания в детском саду сочетается с правильным питанием ребенка в 

семье. С этой целью родители ежедневно получают информацию о продуктах и блюдах, 

которые ребенок получает в течение дня в ДОУ. 

 Питание сбалансированное. В рацион детей включены овощи, фрукты, соки, 

разнообразные салаты. Поставщики регулярно поставляют свежие продукты. Продукты 

хранятся в холодильниках, с соблюдением товарного соседства. На пищеблоке – чистота и 

порядок, повара в спецодежде.  

 

Образовательная деятельность 

Образовательный процесс в детском саду регламентируется программой развития, 

основной образовательной программой дошкольного образования, рабочей программой 

воспитания, годовым планом работы, расписанием непосредственно образовательной 

деятельности. Реализация основной образовательной программы осуществляется в 

соответствии с Федеральным Государственным Образовательным Стандартом 

дошкольного образования. Содержание образовательного процесса в детском саду  

определяется основной образовательной программой – образовательной программой 

дошкольного образования.  Цель Программы: проектирование социальных ситуаций 

развития ребенка и развивающей предметно-пространственной среды, обеспечивающих 

позитивную социализацию, мотивацию и поддержку индивидуальности детей через 

общение, игру, познавательно-исследовательскую деятельность и другие формы 

активности. 

Программа, в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации», содействует взаимопониманию и сотрудничеству между людьми, учитывает 

разнообразие мировоззренческих подходов, способствует реализации права детей 

дошкольного возраста на свободный выбор мнений и убеждений, обеспечивает развитие 

способностей каждого ребенка, формирование и развитие личности ребенка в 

соответствии с принятыми в семье и обществе духовно-нравственными и 

социокультурными ценностями в целях интеллектуального, духовно-нравственного, 

творческого и физического развития человека, удовлетворения его образовательных 

потребностей и интересов. 

В детском саду создаются условия для систематического участия воспитанников в 

конкурсах, фестивалях, соревнованиях различного уровня, что повышает самооценку 

воспитанников, помогает реализовать творческий потенциал и способствует успешной 

социализации детей. 

Выпускники, по отзывам учителей, социально адаптированы, у них сформированы 

предпосылки учебной деятельности, что позволяет им успешно учиться в школе. 



 

Условия осуществления образовательного процесса 

Для эффективного осуществления образовательного процесса необходимо 

совершенствование образовательной среды, т.е. совокупность условий оказывающих 

влияние на развитие ребенка в детском саду, на состояние его психического и 

физического здоровья, успешность его дальнейшего обучения, а также на деятельность 

всех участников образовательного процесса в ДОУ. 

Основными компонентами, влияющими на качество образовательного процесса в 

детском саду являются: 

—оснащенность педагогического процесса учебно-методическими материалами, 

—  взаимодействие участников образовательного процесса, 

—  формирование развивающей предметно-пространственной среды ребенка. 

Учебно-методическая оснащенность детского сада позволяет педагогам проводить 

воспитательно-образовательный процесс на достаточно хорошем уровне. Учреждение 

располагает учебно-методической литературой для реализации программ, по которым 

осуществляется образовательный процесс. Имеется достаточно литературы по 

организации взаимодействия с родителями. 

В детском саду создана развивающая предметно-пространственная среда в 

соответствии с требованиями «Современной технологии эффективной социализации 

ребенка», приобретено необходимое оборудование; оформление групп, коридоров 

детского сада меняется в зависимости от «Тематики недели». 

Предметно-развивающая среда в каждой возрастной группе организована с учѐтом 

возрастных возможностей детей, их интересов, зарождающихся половых склонностей и 

конструируется таким образом, чтобы ребенок в течение дня мог найти для себя 

увлекательное дело, занятие. В группах созданы уголки, которые содержат в себе 

познавательный и развивающий материал в соответствии с возрастом детей, а также 

имеются уголки уединения, коврики примирения.  Для реализации гендерных подходов к 

воспитанию детей предметно-развивающая среда создана с учетом интересов мальчиков и 

девочек.  

Все помещения оснащены необходимым оборудованием и средствами обучения в 

соответствии с основной образовательной программой дошкольного образования. 

Для различных видов физической активности воспитанников в физкультурных 

уголках групп имеется спортивный игровой инвентарь для организации двигательной 

активности детей в течение дня, подвижных игр, индивидуальной работы с детьми. 

Оборудование для физического развития полифункциональное, позволяет организовывать 

разнообразные подвижные игры для подгруппы детей и индивидуальную работу с 

дошкольниками.  Весь материал качественный и безопасный, находится в доступных для 

детей местах, что способствует повышению двигательной активности и позволяет 

организовать физкультурно-оздоровительную работу с детьми. Так как в детском саду 

всего 2 группы со спальными комнатами, поэтому образовательная среда отличается 

динамичностью, многофункциональностью и обеспечивает функциональный и 

эмоциональный комфорт в соответствии с потребностями детей. Оформление предметной 

среды соответствует требованиям СанПиН по цветовой гамме, расположению предметов 

мебели в пространстве групповых и спален. 

Оснащение предметно-развивающей среды игровыми развивающими пособиями 

учитывает необходимость совместной, индивидуальной деятельности детей и 

двигательной активности детей. 

В групповых помещениях достаточно оборудования, дидактического и игрового 

материала, а так же средств обучения соответствующих реализуемым программам. В 

группах представлен иллюстративный материал, альбомы и художественная литература 

для обогащения детей впечатлениями. Имеются дидактические игры, сюжетные игровые 

наборы и игрушки для развития детей в разных видах деятельности, конструкторы и 



игровые строительные наборы, коллекции минералов, природных материалов, мини-

лаборатории, игровое оборудование для игр малой подвижности, различные средства 

изодеятельности и организации индивидуальной физкультурной работы с детьми. В 

группах созданы условия для самостоятельной, художественной, творческой, 

театрализованной, конструктивной и двигательной деятельности. Оформлены 

математические, экологические уголки, зоны для самостоятельной художественно-

речевой деятельности. В каждой группе имеются уголки «Туганҗирем Татарстан». 

В детском саду уделяется особое внимание эстетическому оформлению 

помещений, т.к. среда играет большую роль в формировании личностных качеств 

дошкольников. В каждой группе действуют уголки уединения, где ребенок может  побыть 

наедине с собой, поиграть с любимой игрушкой, почитать. Ребенок находится в детском 

саду весь день и необходимо, чтобы окружающая обстановка радовала его, 

способствовала пробуждению положительных эмоций, воспитанию хорошего вкуса 

 Коридоры  и фойе детского сада тоже несут в себе развивающую функцию. В 

музыкальном зале имеется многофункциональное панно, где воспитанники размещают 

свои рисунки и творческие поделки. 

 

Интеграция национальных культур и УМК (по обучению 

дошкольников 

двумгосударственнымязыкам)ввоспитательно–

образовательном процессе 

 
Всестороннее развитие детей на основе духовно–нравственных 

ценностей,культурного наследия совместно проживающих народов Республики 

Татарстан, краеведения, изучения двух государственных языков. 

Дошкольноеобразовательноеучреждениевыступаетпервойступеньювсисте

менепрерывного образования и именно в нем закладывается фундамент 

развития 

личности.Длясохранениякультурнойидентичностисосвоимнародомссамогоранн

еговозрастаребенокдолженвключаться в естественную этническую среду, 

организованную педагогом через взаимодействиеребенка с ценностями 

народов и наций региона, в котором он проживает.В настоящее время насамых 

высоких уровнях государственной власти ведется работа по модернизации 

содержаниярегионального компонента в воспитательно – образовательной 

работе дошкольных 

учреждений:разработканормативныхдокументов,стратегийиконцепцийразвити

я,образовательныхпрограмм и методического сопровождения. Но, как показал 

анализ сложившейся системы 

работынаместах,тоестьвдетскихсадах,отмечаетсяряднедостатков,требующихск

орейшихкорректировок: 

национальноевоспитаниеиобразованиедетейчастосводитсякнакоплению

теоретическихзнанийо культуреи традицияхнародов; 

предпочтение отдаѐтся национальным культурам и традициям двух 

народов: русского 

итатарского;методыитехнологииморальноустарели;программныйматер

иалноситизлишнеисторическийхарактер;слабаясоциальнаянаправленно

стьэтнокультурноговоспитания. 

 



УровеньусвоенияУМКпообучениюдетейтатарскомуязыку 

 

 

 

 

Учебныйгод Всегодетей Высокийуровень Среднийуровень 

2019год 79 42 37 

2020год 76 43 33 

2021год 78 50 28 

 

Совместнаяработавоспитателяпообучениюдетейтатарскомуязыку,педагоговг

руппиродителейвоспитанниковпозволили добиться100%освоения 

детьмипрограммы. 

Посравнениюспрошлымгодомувеличилосьчислодетейсвысокимуровнемосвоенияпрограммыпотата

рскомуязыкус42 до50детей.Вседетиосвоилипрограммныйминимум. Тем не менее, необходимо 

продолжать работу по обучению детей татарскому языку,активному использованию 

дошкольниками в повседневной жизни татарской речи. С этой 

цельюпродолжитьциклзанятийтатарскимязыкомдлярусскоязычныхпедагогов.Организоватьлектор

ийпообучениютатарскомуязыкудляродителейвоспитанников.Такимобразом,возникает 

необходимость корректировки Программы и внутреннего мониторинга в соответствиис ФГОС ДО 

и УМК создания языковой среды способствующей билингвальному образованиюдошкольников 

Взаимодействиесродителями. 
 

Потребителями нашей образовательной услуги являются родители 

(законные представители)несовершеннолетних воспитанников. Нельзя 

грамотно выстраивать взаимодействие с семьямивоспитанников, не зная их 

запросов, требований и их оценки деятельности ДОУ. Поэтому, в ДОУежегодно 

проводится мониторинг семей воспитанников, социологические опросы 

родителей 

сцельюопределениязапросовпотребителейуслугиивыявлениястепениудовлетвор

енностипредоставляемыми ДОУ услугами. Большое внимание педагогическим 

коллективом уделяетсяустановлению эффективного взаимодействия с семьями 

воспитанников. Большей включенности 

иинформированияродителейходомвоспитательно-

образовательногопроцессаспособствовалаактивная работа официального сайта 

ДОУ, который пользуется большой популярностью 

средиродителейисотрудников,проведенногобольшогоколичествамузыкально-

спортивныхпраздникови развлечений, и привлечения детей в различные 

интернет-конкурсы. Кроме того, 

использовалисьактивныеформыработысродителямиисоциумомчерезорганизаци

юакцийипроектов.Систематически использовался метод анкетирования 

родителей, что позволило лучше изучитьмнение родителей о ДОУ, 

своевременно реагировать на запросы и пожелания, 

предоставлятьнеобходимуюинформацию. 

Анализвсехэтихданныхопределяетдинамикусоциальногозаказа,предъявляемо

городительской общественностью, и нацеливают на адресную работу с 



семьями. Появление новоймодели ДОУ связано как с желанием родителей 

поднять уровень развития детей, укрепить ихздоровье, развить у них те или 

иные способности, подготовить их к обучению в школе, так и сизменениями в 

системе образования. Разрабатывая пути обновления педагогического 

процесса,учитывалисьтенденциисоциальныхпреобразованийвгороде,запросыро

дителей,интересыдетей,профессиональныевозможностипедагогов. 

В рамках повышения педагогической грамотности и мастерства родителей 

воспитанников и обучающихся.изучались и транслировались следующие 

актуальные темы: «Самоценность детства и ответственность взрослых перед  

детьми», «Развитие познавательных интересов и коммуникативных 

способностей будущих первоклассников», «Основа воспитания 

интеллектуального богатства», в рамках которых проходили для родителей, 

брифинги, мастер – классы, встречи с интересными людьми и т. д. 

 

ВзаимодействиесродителямипосредствомИКТ 

 
ИКТ-технологии позволили нам изменить условия взаимодействия 

педагога с родителями.Проведение педагогических мероприятий (родительских 

собраний, консультаций, тренингов ит.д.) с использованием мультимедийной 

техники является современной формой 

информированияиконсультирования,позволяющейпредставитьматериалкрасочн

ее,информативнееиувлекательнее,помогаетвыделитьегоосновныеаспектыидаетв

озможностьихпроиллюстрировать.Нами используются: 

 Яндексформыдляанкетирования 

 ZOOMплощадкидляпроведенияродительскихсобраний,консультаций. 

 QR–codeдляконсультаций,передачиинформации 

 мультимедиа–

презентации(содержаттекстовыематериалы,фотографии,рисунки,слайд-шоу 

мини-

фильмысцельювведенияродителейвпроблемутематическихконсультаций,обуча

ющиефильмысцельюформированияпредставленийопредметеконсультирования(

онимогутноситьобучающийитематическийхарактер,атакжеэтоможетбытьподбо

ркавидеозарисовок:фронтальныегрупповыезанятия;индивидуальныезанятия,дея

тельность детей внезанятий); 

сайтДОУ,гдеродителимогутпознакомитьсяспланамиработы,узнатьопроводи

мыхмероприятиях, получить консультацию, найти ссылку ни другие полезные 

сайты и полезнуюлитературу. 

ЕжегодновДОУпроводитсяанкетированиеродителейвоспитанников,цельюк

оторогоявляется выявление уровня удовлетворѐнности родителей работой 

педагогического коллективаДОУ, оказанием дополнительных образовательных 

платных услуг. В прошедшем учебном году ванкетирование участвовало 121 

родителя воспитанников. Коэффициент составил 4,4 

(повысилсяпосравнениюспрошлымгодомна0,4),чтосвидетельствуетовысокомур

овнеудовлетворѐнностиработойпедагогического коллективадетскогосада. 

Концепция программы развития детского сада № 6 

 Концепция развития системы дошкольного образования основывается на праве 



каждого ребѐнка на получение полноценного качественного образования в соответствии 

с его индивидуальными запросами и возможностями. Создание равных условий 

всестороннего и гармоничного развития каждого ребѐнка и его позитивной 

социализации, радостного и содержательного проживания детьми периода дошкольного 

детства. 

К основам развития ребѐнка на этапе дошкольного детства относятся: 
-культурно-исторический подход, при котором в учреждении создаются оптимальные 

условия для позитивной социализации; 

-системно - деятельностный подход, осуществляется в специфических для детей данной 

группы формы, прежде всего в форме игры; 

- личностный подход, реализуется только в том случае, если учитываются 

индивидуальные особенности каждого ребѐнка, при этом сам ребѐнок становится 

активным в выборе содержания своего образования. 

 Ценность инновационного характера современного дошкольного образования и 

Программы развития Учреждения направлена на сохранение позитивных достижений 

ДОУ. Внедрение современных педагогических технологий, в том числе информационно-

коммуникационных, обеспечение личностно – ориентированной модели организации 

педагогического процесса, позволяющих ребѐнку успешно адаптироваться и удачно 

реализовать себя в подвижном социуме, развитие его социальных компетенций в условиях 

интеграции усилий семьи и ДОУ. 

Вместе с тем инновационный характер преобразования означает исследовательский 

подход к достигнутым результатам в деятельности ДОУ, соответствие потребностям 

современного информационного общества в максимальном развитии 

способностейребѐнка. 

Ценность качества образовательного процесса для ДОУ напрямую связано с 

ценностью ребѐнка. Стремление простроить образовательный процесс в соответствии с 

индивидуальными потребностями и возможностями ребѐнка означает с одной стороны 

– бережное отношение к ребѐнку (его здоровью, его интересам, его возможностям), с 

другой стороны профессиональное создание оптимальных условий для его развития в 

воспитательно-образовательном процессе. 

С учетом эпидемиологической обстановки особое внимание следует уделить 

развитию дистанционных образовательных технологий. Этот способ организации 

образовательной деятельности отличается от очного и не может в полной мере 

заменить его. Однако в период ограничительных мер он служит альтернативой для 

родителей, которые не готовы водить детей в детский сад во время вспышки вирусных 

заболеваний, но желают, чтобы их дети осваивали образовательную программу. Эта 

мера потребует существенного обновления материально-технической базы и 

повышения ИТК компетенции педагогов 

Основные принципы, которыми будем руководствоваться, выстраивая 

деятельность: 

- принцип системности – целостный подход, взаимодействие всех 

направлений и звеньев на достижение оптимального результата – развития 

личностиребенка; 

- принцип развивающего образования опирается на «зону ближайшего 

развития» и предполагает использование новейших технологий иметодик; 

- принцип индивидуализации и дифференциации предполагает учет 

субъективного опыта, индивидуальных предпочтений, склонностей, интересов и 

способностей детей ивзрослых; 

- принцип гуманизации – основывается на усилении внимания к личности 

каждого воспитанника как высшей ценности общества, установке на формирование 

гражданина с полноценным познавательно – речевыми, моральными и физическими 

качествами, создании максимально благоприятных условий для развития его 



творческойиндивидуальности; 

- принцип увлекательности – является одним из важнейших. Весь 

образовательный материал интересен детям, доступен и подается в игровойформе; 

 - принцип вариативности предполагает разнообразие содержания, форм и методов 

с учетом целей развития и педагогической поддержки каждогоребенка; 

- принцип инновационности – определяет постоянный поиск и выбор идей, 

наиболее оптимальных программ, технологий и формработы; 

- принцип активности– предполагает освоение ребенком программы через 

собственную деятельность под руководствомвзрослого. 

Образ будущегоДОУ - это Учреждение, где ребенок реализует свое право на 

индивидуальное развитие в соответствии со своими потребностями, возможностями и 

способностями. Педагоги развивают свои профессиональные и личностные качества; 

руководитель обеспечивает успех деятельности детей и педагогов; коллектив работает в 

творческом поисковом режиме, основываясь на гуманных отношениях партнерского 

сотрудничества. 

Основной структурной единицей в процессе развития ДОУ выступает 

взаимодействие участников образовательных отношений в системе «педагог - ребенок- 

родитель». 

- Родители формируют социальный заказ на уровне общественнойпотребности; 

- Воспитатели являются непосредственным реализаторами образовательных услуг на 

уровнегосударства; 

- Дети выступают как потребители оказываемых ДОУ услуг по обучению и 

воспитанию, развитиюличности. 

Для того чтобы педагоги могли эффективно осуществлять взаимодействие с 

семьей, необходимо повышение их правовой и психолого-педагогической культуры,  

формирование гуманистических взглядов на процесс образования, а также 

профессиональные умения контактировать с родителями. 

Таким образом, цель разработки данной концепции Программы развития ДОУ 

заключается в том, чтобы способствовать организации комфортного и эффективного 

процесса образования детей дошкольного возраста, содействовать всестороннему 

развитию ребѐнка на протяжении всего пребывания в детском саду, в том чисел и детей 

с ОВЗ. 

В связи с этим, результатом воспитания и образования дошкольника должны стать 

сформированные у ребѐнка ключевые компетенции: 

 Коммуникативная – умение общаться на двух государственных языках с целью быть 

понятым. 

 Социальная – умение жить и заниматься вместе с другими детьми, близкими. 

 Информационная – владение умением систематизировать и «сворачивать» 

информацию, работать с разными видами информации. 

 Продуктивная – умение планировать, доводить начатое до конца, способствовать 

созданию собственного продукта (рисунка, поделки, постройки). 

 Нравственная – готовность, способность и потребность жить в обществе по 

общепринятым нормам и правилам. 

 Физическая – готовность, способность и потребность в здоровом образе жизни. 

Ценность качества образовательного процесса для детского сада № 6  напрямую 

связано с ценностью ребѐнка. Стремление простроить образовательный процесс в 

соответствии с индивидуальными потребностями и возможностями ребѐнка означает с 

одной стороны – бережное отношение к ребѐнку (его здоровью, его интересам, его 

возможностям), с другой стороны профессиональное создание оптимальных условий для 



его развития в воспитательно-образовательном процессе и в системе дополнительного  

образования. 

Исходя из всего вышесказанного,  концептуальными направлениями развития 

деятельности детского сада № 6  служат: 

 моделирование совместной деятельности с детьми на основе организации 

проектной деятельности, использования средств информатизации в 

образовательном процессе, направленной  на формирование ключевых 

компетенций дошкольников; 

 использование здоровьесбереающих технологий; 

 совершенствование стратегии и тактики построения развивающей среды детского 

сада, способствующей самореализации ребѐнка в разных видах деятельности; 

 построение дифференцированной модели повышения профессионального уровня 

педагогов; 

 разработка комплекса мероприятий, направленных на формирование у детей 

этнической принадлежности, представлений об этнонациональной культуре своего 

и других народов Республики Татарстан,  положительных эмоциональных 

проявлений в процессе взаимодействия с элементами культуры народа; 

 введение дополнительных образовательных услуг; 

 укрепление материально – технической базы детского сада № 6  .  

Цель и задачи программы развития ДОУ 
Целью программы развития ДОУ № 6 «Дюймовочка» на период до 2026 года 

является:  

Создание в детском саду системы интегративного образования, реализующего право 

каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные 

стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей, 

как основы их успешного обучения в школе в условиях интеграции усилий семьи и 

детского сада 

 Основными задачамипрограммы  развития выступают:  

1. Создание системы управления качеством образования дошкольников, путѐм 

введения: новых условий и форм организации образовательного процесса (предпочтение 

отдается игровой, совместной и самостоятельной деятельности детей); новых 

образовательных технологии (проектная деятельность, применение информационных 

технологий, технология «портфолио» детей и др.); организации совместного образования 

детей с ОВЗ и здоровых детей (инклюзивное образование) в общеразвивающих группах 

ДОУ; обновления методического и дидактического обеспечения, внедрения 

информационных технологии в образовательный и управленческий процесс.  

2. Создание условий для эффективного участия всех заинтересованных субъектов в 

управлении качеством образовательного процесса и здоровьесбережения детей. 

 3. Создание системы консультирования и сопровождения родителей по вопросам: 

образования и развития детей раннего возраста; подготовки детей к школьному обучению; 

психолого-педагогической компетентности по воспитанию и развитию детей с 

ограниченными возможностями здоровья; для совершенствования физкультурно-

оздоровительной работы;  пополнение банка компьютерных обучающих и коррекционно-

развивающих программ, методических и дидактических материалов по использованию 

информационных технологий в образовательном процессе.внедрение маркетингово – 

финансовой деятельности, позволяющей привлечь дополнительное финансирование к 

образовательному процессу. 

 4. Совершенствование стратегии и тактики построения развивающей среды 

детского сада, учитывающей принцип динамичности и развивающего обучения, 



возрастные, психологические и физические особенности воспитанников, способствующей 

самореализации ребѐнка в разных видах деятельности  

5. Построение системы воспитательно – образовательной работы, направленной на 

формирование у детей чувства принадлежности к определѐнному этносу, представлений 

об этнонациональной культуре своего и других народов Республики Татарстан, 

положительных эмоциональных проявлений в процессе взаимодействия с элементами 

культуры народа. 

 6. Укрепление материально – технической базы ДОУ: расширение введения 

дополнительного образования, как совокупности услуг доступных для широких групп 

воспитанников.  

7. Развитие системы управления ДОУ на основе повышения компетентности 

родителей по вопросам взаимодействия с детским садом.  

8. Внедрение инновационных форм обучения детей правилам дорожного движения и 

предупреждение ДДТТ с использованием ИКТ и ЦОР.  

 

При этом ведущими направлениями деятельности детского сада становятся: 

 

 Обеспечение качества дошкольного образования путем успешного прохождения 

воспитанников ДОУ мониторинга результативности воспитания и обучения. 

Формирование технологической составляющей педагогической компетентности педагогов 

(внедрение современных приѐмов и методов обучения, информатизации образования). 

Готовности работать с детьми с ОВЗ, выстраивать индивидуальные маршруты развития, 

опираясь на совместную работу ДОУ, специалистов и семьи. 

 Овладение педагогическим мониторингом: уточнение критериев оценки 

образовательной деятельности детей через поэтапное введение интегральной системы 

оценивания, внедрение современных методик определения результативности воспитания 

и обучения.  

Развитие системы дополнительных образовательных услуг в рамках единых 

подходов к воспитанию и образованию с целью учѐта всех интересов участников 

образовательного процесса. Формирование гражданской позиции (толерантности) у всех 

субъектов образовательного процесса  

Организация билингвального и поликультурного воспитания  

Расширение способов и методов формирования ценностей семьи в области 

здоровьесберегающих технологий. 

 Создание системы поддержки способных и одаренных детей и педагогов через 

фестивали, конкурсы, проектную деятельность.  

Повышение профессионального мастерства педагогов. Расширение связей с 

учреждениями-партнерами.  

 

Прогнозируемый результат Программы развития ДОУ  

Предполагается:  

1.Для воспитанников и родителей - каждому воспитаннику будут предоставлены 

условия для полноценного личностного роста; - хорошее состояние здоровья детей будет 

способствовать повышению качества их образования 

 - обеспечение индивидуального педагогического и медико – социального 

сопровождения для каждого воспитанника ДОУ; - каждой семье будет предоставлена 

консультативная помощь в воспитании и развитии детей, право участия и контроля в 

воспитательно – образовательной программе ДОУ, возможность выбора дополнительных 

программ развития; 

 - качество сформированности ключевых компетенций детей будет способствовать 

успешному обучению ребѐнка в школе:  

 



Целевые ориентиры на этапе завершения дошкольного образования: 

- ребенок овладевает основными культурными способами деятельности, проявляет 

инициативу и самостоятельность в разных видах деятельности 

 - игре, общении, познавательно исследовательской деятельности, конструировании 

и др.; способен выбирать себе род занятий, участников по совместной деятельности; 

ребенок обладает установкой положительного отношения к миру, к разным видам труда, 

другим людям и самому себе, обладает чувством собственного достоинства; активно 

взаимодействует со сверстниками и взрослыми, участвует в совместных играх. Способен 

договариваться, учитывать интересы и чувства других, сопереживать неудачам и 

радоваться успехам других, адекватно проявляет свои чувства, в том числе чувство веры в 

себя, старается разрешать конфликты; ребенок обладает развитым воображением, которое 

реализуется в разных видах деятельности, и прежде всего в игре; ребенок владеет разными 

формами и видами игры, различает условную и реальную ситуации, умеет подчиняться 

разным правилам и социальным нормам; ребенок достаточно хорошо владеет устной 

речью, может выражать свои мысли и желания, может использовать речь для выражения 

своих мыслей, чувств и желаний, построения речевого высказывания в ситуации общения, 

может выделять звуки в словах, у ребенка складываются предпосылки грамотности; у 

ребенка развита крупная и мелкая моторика; он подвижен, вынослив, владеет основными 

движениями, может контролировать свои движения и управлять ими; ребенок способен к 

волевым усилиям, может следовать социальным нормам поведения и правилам в разных 

видах деятельности, во взаимоотношениях со взрослыми и сверстниками, может 

соблюдать правила безопасного поведения и личной гигиены; ребенок проявляет 

любознательность, задает вопросы взрослым и сверстникам, интересуется причинно-

следственными связями, пытается самостоятельно придумывать объяснения явлениям 

природы и поступкам людей; склонен наблюдать, экспериментировать. Обладает 

начальными знаниями о себе, о природном и социальном мире, в котором он живет; 

знаком с произведениями детской литературы, обладает элементарными представлениями 

из области живой природы, естествознания, математики, истории и т.п.; ребенок способен 

к принятию собственных решений, опираясь на свои знания и умения в различных видах 

деятельности; у детей сформированы предпосылки для развития гражданственности, 

национального самосознания и приобщения к мировой культуре; дети владеют 

коммуникативными средствами общения со сверстниками и взрослыми на двух 

государственных языках Республики Татарстан; система дополнительного образования 

доступна и качественна. 

 2. Для педагогов: 

 - каждому педагогу будет предоставлена возможность для повышения 

профессионального мастерства;  

- квалификация педагогов позволит обеспечить сформированность ключевых 

компетенций дошкольника;  

- будет дальнейшее развитие условий для успешного освоения педагогических 

технологий; - поддержка инновационной деятельности.  

3. Для ДОУ 

- будет налажена система управления качеством образования дошкольников;  

- органы государственного и общественного самоуправления учреждением 

способствуют повышению качества образования детей и расширению внебюджетных 

средств; - развитие сотрудничества с другими социальными системами;  

- налажены связи с научно – методическими объединениями 

- будут обновляться и развиваться материально – технические и медико – 

социальные условия пребывания детей в учреждении. 

 Реализация программы позволит сделать процесс развития ДОУ более социально-

ориентированным.  

 



Допущения и риски при реализации программы развития ДОУ 
 

1. Недостаточный образовательный уровень родителей воспитанников.  

2. Недостаточная их компетентность в вопросах сохранения и укрепления здоровья 

детей затрудняет получение детьми с хроническими заболеваниями качественного 

дошкольного образования.  

3. Недостаточная языковая компетентность русскоязычных педагогов может стать 

преградой в создании качественной языковой среды.  

4. Быстрый переход на новую программу развития МБДОУ может создать 

психологическое напряжение у части педагогического коллектива.  

5. Программа может быть реализована частично из-за недостаточного 

финансирования, несовершенства механизма предоставления платных образовательных 

услуг.  

6. Частичная реализация программы возможна при сопротивлении педагогических 

кадров введению инноваций, не принятия большей частью коллектива концепции и 

философии, ценностей осуществляемой политики.  

7. Отсутствие взаимопонимания между членами коллектива, разобщенность целей и 

задач, несовершенство системы стимулирования может привести к конфликтным 

ситуациям и стать угрозой для реализации ряда проектов.  

8. Отсутствие информированности о предоставляемых детским садом 

образовательных услугах может отразиться на позитивном имидже образовательного 

учреждения и привести к спаду спроса, что повлечет за собой отток квалифицированных 

кадров.  

9. Отсутствие диагностической программы по определению эффективности 

функционирования и развития детского сада на основе индикаторов качества может 

способствовать возникновению конфликтов при оценке деятельности каждого педагога.  

10. Отсутствие отлаженной системы стимулирования, основанной на качественных 

показателях, достижениях педагогов может привести к конфликтам и психологическим 

стрессам. Управление и корректировка программы осуществляется Педагогическим 

Советом Учреждения. Управление реализацией Программы осуществляется заведующей 

ДОУ 6. 

 

План мероприятий по реализации Программы развития ДОУ на 2022 – 2026 годы 

Система управления  

- Определение основных методологических и методических подходов к планированию и 

реализации программы развития; систематизация и обобщение внутреннего опыта 

деятельности ДОУ.  

- Создание условий, обеспечивающих эффективность и результативность работы всех 

участников образовательного процесса.  

- Повышение эффективности управления, нацеленного на активизацию коллектива, 

динамику профессионализма педагогов, путем создания всех необходимых условий для 

проявления и развития творческого потенциала. 

- Мотивация персонала к активной деятельности по обеспечению требуемого качества 

воспитательно - образовательного процесса.  

- Реализация образовательных программ; вовлечение родителей, педагогов ДОУ и детей в 

единую творческую продуктивную деятельность.  

- Создание и поддерживание положительного имиджа ДОУ.  

- Расширение количества образовательных услуг (маркетинговая деятельность: изучение 

спроса на новые образовательные услуги; разработка и внедрение новой услуги).  

- Обеспечение разработки материалов и организации механизмов внутреннего аудита и 

обмена информацией по вопросам менеджмента качества.  



- Определение мер по поддержанию обратной связи с потребителями воспитательно-

образовательных услуг.  

- Налаживание долгосрочных партнерских отношений с учреждениями основного и 

дополнительного образования, медицинскими учреждениями, общественными и 

научными организациями.  

- Обеспечение научно-консультативной поддержки.  

- Создание эффективной системы управления на принципах менеджмента, 

ориентированной на качество национального образования. 

-  Разработка локальных актов и обновление должностных инструкций 

 

Система повышения квалификации 

 

-  Систематизация, обновление и пополнение информационных ресурсов, создание 

информационной системы управления процессом.  

- Формирование основ цифровой информационной культуры, развитие способностей к 

применению информационных коммуникативных технологий в профессионально-

личностной деятельности и навыков работы с ИКТ у педагогов.  

- Разработка и апробация цифровых технологий и мультимедийного сопровождения 

воспитательно-образовательного процесса.  

- Разработка системы организации консультативной методической поддержки в области 

освоения педагогами ЦОР (цифровых образовательных ресурсов), современных 

коммуникативных технологий и применения их в образовательной практике ДОУ и 

создание цифровой образовательной среды (ЦОС).  

- Проведение инструктивно-методических совещаний, педагогических часов и обучающих 

семинаров по вопросам УМК и НРК.  

-  Создание методической базы УМК по обучению детей двум государственным языкам на 

основе современных эффективных образовательных технологий. 

-  Воспитание позитивного отношения к изучению татарского языка.  

- Повышение квалификации педагогов в рамках системы муниципальных методических 

объединений. 

-  Создание банка электронных обучающих и развивающих циклов, программ, 

дидактических и методических материалов на основе внедрения информационных 

технологий в деятельности ДОУ.  

- Систематизация нормативно-правовых документов проведения аттестации работников 

ДОУ.  

- Своевременное обучение всех сотрудников согласно требованиям законодательства.  

 - Апробация новых форм повышения квалификации сотрудников, обеспечение 

воспитателей надежной и оперативной информацией о новых педагогических и 

психологических исследованиях.  

- Мотивирование педагогов на получение квалификационные категории (первой, высшей). 

- Отслеживание результативности индивидуальной деятельности педагогов по 

самообразованию, внедрению в практику работы продуктивных методик. 

 

Развивающая система, система ресурсного обеспечения 
- Повышение качества образования через совершенствование профессиональных умений 

сотрудников, рационализацию использования рабочего времени, оптимизацию 

воспитательно-образовательного процесса.  

- Реализация в системе и последовательности базовых и парциальных программ, 

оригинальных авторских программ и технологий педагогов ДОУ. 

- Совершенствование предметно-пространственной развивающей среды. 

- Осуществление интегрированного перспективно-тематического и календарного 

планирования всеми педагогами ДОУ.  



- Использование в организации воспитательно-образовательного процесса с детьми 

наиболее оптимальных и эффективных форм, методов и приемов.  

- Единство обучения, развития, воспитания и коррекции. Координация и интеграция 

работы воспитателей и специалистов.  

- Проведение мониторинга динамики детского развития и освоения ООП ДОУ и УМК.  

- Оказание дополнительных образовательных услуг (кружковая, студийная, секционная 

работа с детьми).  

- Создание программы работы с одаренными детьми.  

- Добиваться системной работы кружков по интересам оказания платных образовательных 

услуг.  

- Создание в кабинете татарского языка мини-музея.  

- Распространение передового педагогического опыта.  

 

Система взаимодействия с другими социальными институтами 
- Взаимодействие со школой в соответствии с договором о сотрудничестве детского сада и 

школы по преемственности (программа сотрудничества с МБОУ лицей №2,МБОУ 

гимназия  № 14) 

 - Дворцом школьников, Драматическим театром, татарским культурным центром, 

Краеведческим музеем, музеем Ярослава Гашека, спорткомплексом «Юность» 

-  детской библиотекой и памятными местами города Бугульма:  

- Мемориал «Вечный огонь», 352 стрелковая дивизия, Аллея героев. 

- Информирование родителей об уровне развития и здоровья детей.  

- Вовлечение в воспитательно-образовательный процесс родителей воспитанников и 

формирование у родителей навыков правильного взаимодействия с детьми через 

совместные мероприятия: 

- через реализацию творческих проектов;  

- издание авторских семейных работ (книг, энциклопедий, журналов и др.); 

-  ведение по группам творческих накопительных альбомов и т.п. 

-  Систематизация базы родительского всеобуча.  

- Создание банка данных по социальному составу семьи.  

- Обеспечение эмоционального комфорта детей родителей и воспитателей средствами 

игровой терапии. 

-  Развитие различных информационных форм для обмена опытом семейного воспитания. 

Организация рубрики «Для Вас, родители!»» на сайте ДОУ для родителей.  

- Консультирование родителей по актуальным вопросам. Этно и поликультурное 

воспитание детей на основе духовно-нравственных ценностей, культурного наследия 

совместно проживающих народов Республики Татарстан, краеведения, изучения двух 

государственных языков. 

 

Механизмы управления реализации Программы развития 
 

В основу реализации Программы положен современный программно-проектный метод, 

сочетающий управленческую целенаправленность деятельности администрации и 

творческие инициативы образовательных организаций. 

 Выполнение муниципального задания происходит в рамках направлений, 

представляющих комплекс взаимосвязанных задач и мероприятий, нацеленных на 

обеспечение доступности качественного образования в соответствии с показателями 

эффективности работы ДОУ.  

Инициативы со стороны педагогического коллектива по реализации Программы 

оформляются как педагогические проекты. Результатом работы ОУ по направлениям 

является повышение эффективности работы ДОУ, результатом реализации инициативных 



проектов - высокий уровень удовлетворенности общества качеством образования. 

Мероприятия по реализации проектов включаются в годовой план работы ДОУ.  

Система оценки выполнения мероприятий проектов и Программы в целом обладает 

открытостью и доступностью для всех участников образовательного пространства. 

Оценка реализации проектов носит качественный и количественный характер. 

Подведение итогов, анализ достижений, выявление проблем и внесение корректировок в 

Программу будет осуществляться ежегодно на итоговом педагогическом совете, 

рассматриваться на родительских собраниях, представляться через самообследование. 

 

Предполагается организация и проведение серии семинаров, способствующих 

психологической и практической готовности педагогического коллектива к деятельности. 

Обмен информацией о ходе реализации мероприятий Программы развития будет 

осуществляться через СМИ ДОУ 

 (сайт, информационные уголки), проведение открытых мероприятий. 
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потатарскому 

языку, 

музыкальный

руководитель 

6. 

Финансовоэкономическое

обеспечение:обновлениес

одержания 

предметноразвивающей,я

зыковой среды 

 ДОУ,способс

твующейреализации 

 новогосодерж

аниядошкольногообразов

ания  

 идостижению

образовательныхрезульта

тов 

1. АнализтребованийФГОСДОксозд

аниюпредметно-

развивающейсреды,

 обеспечивающиереализацию 

 основнойобщеобразовательнойпр

ограммыдошкольногообразования. 

2. Подбор материалов

 иоборудованиядляреализацииобра

зовательныхобластейвсоответствии

свозрастнымиособенностямидошко

льников. 

3. Проведение работ и 

приобретениенового

 оборудования

 всоответствиистребованиямиФГО

С 

ДО. 

2022 – 

2026г.г. 

Заведующая,ст

аршийвоспита

тель,завхоз 



7.Оценкаэффективностии

 совершенствование

инновационной

 моделиобразовател

ьногопространства,обеспе

чивающей 

доступность и

 новоекаче

ствообразования 

1. Оценка

 эффективностиинновационной 

 моделиобразовательногопространс

тва,обеспечивающейдоступностьино

воекачествообразования,сиспользова

ниемразработанныхмеханизмов. 

2. Анализосновныхрезультатовиэффе

ктов  реализации

 Программыразвития и   первых

 результатоввнедрения     

 

 образовательнойпрограммыДОУ,с

оответствующейФГОС   ДО 

  с  

 учетомрегиональнонационального

компонентаиреализацииучебно-

методических   комплектов 

 пообучению      детей  

  двумгосударственным 

     языкамРеспублики 

  Татарстан  в

 равномобъеме. 

3. Публикацияитоговогозаключенияо

реализацииПрограммыразвития 

2022-

2023год 

Заведующая,Ст

аршийвоспитат

ель, 

творческаяг

руппаДОУ 



 (открытый 

информационноаналитическийдоклад

,сайт ДОУ). 

  

8.Поддержка способных 

иодаренных детейи 

педагогов. 

Участиевконкурсах,фестивалях,меро

приятиях ДОУ, района, 

города,РеспубликиТатарстан,Россий

скойФедерации. 

2022 – 

2026г.г. 

Заведующая,ста

ршийвоспитате

ль,воспитатели 

 

9.Модернизация 

Физкультурно-

оздоровительной работы в 

условияхреализацииФГОС

ДО. 

1. Расширение

 спектрапредоставляемыхоздоровите

льныхуслуг,валеологическоеобразова

ниесемьи,формированиекультурыздо

ровогообразажизни. 

2. Инновационныеподходыксовершен

ствованиюфизическойкультурыи 

спорта. 

3. Созданиездоровьесберегающей 

инфраструктурывДОУ. 

2022 – 

2026г.г. 

Заведующая,ста

ршийвоспитате

ль,старшая 

медсестра,врач

педиатр 

10. 

Безопасностьобразователь

ногопроцесса 

Укреплениематериальнотехническойб

азыдетского сада. 

Построениединамичной, 

развивающейсреды. 

2022-– 

2026г.г. 

Заведующая,ста

ршийвоспитате

ль,завхоз 

11.Кадроваяполитика Повышение

 профессионального

мастерствапедагогов,обучениемолод

ыхспециалистов,участиев 

конкурсномдвижении 

2022-– 

2023г.г. 

Заведующая,

старшийвос

питатель 

12. Создание условий 

дляповышения 

квалификациипедагогов 

поинновационнымобразов

ательнымпрограммам 

1. Организация   

 постояннодействующегонаучно-

практическогосеминара,

 обеспечивающегопрофессиональны

й  рост

 истимулирующегосовершенствован

иепедагогического  

 мастерствасотрудников. 

2. Прохождениекурсовповышенияква

лификациипопроблемамФГОС 

ДО 

2022-– 

2023г.г. 

Заведующая,ста

ршийвоспитате

ль,воспитатели 

13. 

Государственнообществен

ное самоуправление 

(вовсехЦелевыхподпрогра

ммах) 

Усилениеролиродителейипризнание 

за ними права участия 

прирешенииважнейшихвопросовобес

печения

 образовательного

процесса(«Родительскийкомитет»). 

2022 – 

2026г.г. 

Заведующая,ста

ршийвоспитате

ль,воспитатели 

14.Организациипартнеры(

вовсехЦелевыхподпрогра

ммах) 

Расширениесвязейсучреждениямикул

ьтуры и спорта, 

здравоохранения,общественнымиорга

2022 – 

2026г.г. 

Заведующая,

старшийвос

питатель 



низациями. 



15. 

Внедрение,совершенс

твование 

ираспространениепер

спективногоопыта 

1. Обощение 

 перспективногопедагогическогоопы

таинтеграцииобразовательных 

 

 областей,организациисамостоятель

нойисовместной

 образовательнойдеятельности 

детейипедагогов. 

2. Проведениемуниципальныхирегион

альных 

 семинаров,мастерклассовпоосновны

мнаправлениям

 образовательнойпрограммыразвити

яДОУсучетомрегионально- 

национальногокомпонентаиреализац

ииучебно-методическихкомплектов 

по обучению детей 

двумгосударственнымязыкамРеспубл

ики 

Татарстанвравномобъеме. 

2022 – 

2026г.г 

Заведующая,ст

аршийвоспита

тель,воспитате

ли,воспитатель 

потатарскому 

языку, 
музыкальный

руководитель, 

творческаягру

ппаДОУ 

16.Определениеновыхнапр

авленийразвитияДОУ 

1.Проведениепроблемно-

ориентированногоанализадеятельност

и ДОУ по 

 реализацииПрограммыраз

вития. 

2.Проведениеотчетного мероприятия

  по

 итогамреализацииПрогра

ммыразвитияисогласованию 

 новых

 направленийразвития 

Сентябрь

2026год 

Заведующая,ст

аршийвоспита

тель,воспитате

ли,воспитатель 

потатарскому 

языку, 
музыкальный

руководитель, 

творческая 

группаДОУ 

 

Информационнаякартапроекта№1 

«Маркетинг,мониторинг,оценкакачестваобразования» 

ЗадачиПрограммы,врамкахкоторойзаявленпроект: 
доступностидошкольногообразования 

Цельпр

оекта 

1. ОпределениеимиджаиинвестиционнойпривлекательностиДОУ. 
2. Повышениеобъективностиконтролядостиженийвоспитанников. 

3. Получение всесторонней и достоверной информации о

 качествеобразовательныхуслуг. 



Задачип

роекта: 

1. Проведениесистемногоанализаукрепленияимиджаиинвестиционнойпривлекат

ельности 

2. Проведение 

системногоисравнительногоанализакачествапредоставляемыхуслуг 

3. Объективнаяоценкадостиженийвоспитанников 

4. Определениерезультативностиобразовательногопроцесса,эффективностипро

грамми технологий 

5. Прогнозированиеразвитияобразовательныхуслуг 

6. Обеспечениестабильногоразвитияобразовательнойсреды 

7. Принятиеуправленческихрешений,способствующихсовершенствованиюобра

зовательныхуслуг 

8. Привлечениесоциальныхпартнеровкоценкекачестваобразовательныхуслуг 
9. Созданиеинформационнойбазы 



Мероприятия 

 

2022 2022-2025 2026 

1.Созданиесистемы 1.Анализвнутреннейивнешней 1. Анализ и 

мониторингаиоценки средыДОУ. корректировка 

качестваобразовательной 2. Определение потенциальных направлений 

услуги. потребителей образовательной деятельности 

2.Разработканеобходимой услугииизучениеих потребностей. внутренней системы 

документации. 3. Подбор и апробация оценкикачества. 

3.Приобретение диагностических материалов, 10. Корректировка 

необходимого позволяющих контролировать деятельностиДОУ. 

программногообеспечения. качествообразования. 11. Разработка 
 4.Информационноесопровождение. образовательных 
 5. Разработка системы качества адаптированных 
 предоставления образовательной программ для детей-с 
 услуги с учетом мнения ее ОВЗ. 
 потребителей.  

 5. Система поиска одаренных и  

 талантливыхдетей.  

 6. Заключение договоров с  

 партнерамипореализацииуслуг.  

Критерииэффективностисистемыоценкипроекта: 

- наличиеисследованийукрепленияимиджаиинвестиционнойпривлекательности, 

- наличиеинформацииокачествепредоставляемыхобразовательныхуслуг, 

- наличиеисследованийпопоискуодаренных детей, 

- рост/сохранениеконтингентавоспитанников, 

- рейтингдостиженийвоспитанников, 

- количествообоснованныхпредложенийповопросамдеятельностиДОУ, 

- отчетысамообследования. 

Периодичностьоценки:поитогамучебногогода 

Источникфинансирования:бюджет 

Ожидаемыерезультатыотреализациипроекта: 

- определена специфика образовательного запроса со стороны заказчика 

образовательнойуслуги(родители, работодатели,сетевыепартнеры, государство) 

- организованадеятельностьпоуправлениюкачествомобразовательныхуслуг 

- повышенаэффективностьвнутреннейсистемыоценкикачестваобразования 

- укрепленимиджДОУиповышенаинвестиционнаяпривлекательность 
- поэтапнореализуетсяпаспортдоступности 

 

 

 

 

 

 

 

 



Информационнаякартапроекта№2 

«Эффективное управление» 

Задачи Программы, в рамках которой заявлен проект: 

1.Обеспечение эффективного внутреннего управления ДОУ 

2.Обеспечение применения профессионального стандарта педагога 

3.Информатизация образовательного пространстваДОУ и внедрениев образовательный 

процесс современных  информационных технологий 

Цель 

проекта 

1.Модернизацияструктуры управления для эффективного 

функционирования 

 2. Создание модели управления процессом применения 

профессиональногостандарта педагога для обеспечения готовности 

педагогического коллектива косуществлению образовательной 

(профессиональной) деятельности в новыхусловиях 

Задачи

проект

а: 

1. Совершенствованиегосударственно-

общественногоуправлениявДОУ(оптимальноесочетаниегосударственныхиоб

щественныхначалвуправленииобразованиемвДОУв 

интересахчеловека,обществаигосударства). 

2. Внедрение современных информационных и коммуникационных 

технологийвобразовательный иуправленческий процесс. 

3.РазвитиесистемыоткрытостиДОУвинформационномпространстве 

 

 

 

 

 

 



Мероприятия 

 

2022 2022-2025 2026 

1. Делегирование 

управленческихполномочийсотру

дникамДОУ. 

2. Расширениевозможностейисп

ользованияИКТвпроцессеуправлен

ияДОУивповышениикачества

 образовательногопроцесса. 

3. Обеспечитьпостепенность,про

зрачностьипонятностьпроцедуроце

нкиперсонала. 

2. Модернизацияфинансово-

экономическойдеятельностиДО

У. 

3. Оптимизацияштатногораспи

сания. 

4. Разработкаиобновлениелокаль

ныхнормативныхактоввсоответстви

истребованиямидействующего 

законодательства обобразовании. 

1. Расширениеобщ

ественного участия 

вуправлении  ДОУ

 вусловиях 

 реализацииново

й

 государственной

образовательнойполитик

и. 

2. Активизация

включениявструктурууп

равления  

 ДОУмобиль

ныхобъединенийпедагог

ическихработников  

 ДОУ,родите

лей 

 (законныхпр

едставителей)детей. 

3. Проведение

аттестациирабочихмест. 

1. ФункционированиеДОУ

в 

оптимизированномстатусе. 

2. Анализфункциониро

ванияуправляющейсис

темы. 

3. Коррекциядеятельности

ДОУ. 

Критерииэффективностисистемыоценкипроекта: 

- рациональноештатноерасписание, 
- соотношениеколичестваадминистративногоперсоналакчислупедагогическихраб

отников, 

- стабильностькадровогосостава, 

- отработаннаясистемаэффективногоконтракта, 

- соотношениепедагогическогосоставаповозрасту, 

- общественныйхарактеруправления, 

- отсутствиепредписанийнадзорныхорганов. 

Периодичностьоценки:поитогамучебногогода 

Источникфинансирования:бюджет 

Ожидаемыерезультатыотреализациипроекта: 

- проведенаактуализациякадровойпотребности, 

- разработанкомплекторганизационно-управленческойдокументации, 

- оптимизированауправленческаяструктураДОУиструктурированиефункциональныхобя

занностейвсоответствии спрофессиональнымстандартом. 



Информационнаякартапроекта №3 

«Кадровыйпотенциал» 

 

 

ЗадачаПрограммы,врамкахкоторойзаявленпроект: 

 

совершенствованияихпрофессиональныхзнанийипрофессиональныхкомпетенций,развитиятворч

ескогопотенциалаи способности 

осуществлятьпрофессиональнуюдеятельностьвсовременныхсоциально-экономическихусловиях 

Цельпр

оекта 

1. ФормированиекадровогопотенциалаДОУ. 

2. Обеспечениеобразовательногопроцессаквалифицированнымикадрами. 

3. ПовышениепрофессиональнойкомпетентностиработниковДОУ. 

4. Обеспечениеадаптациимолодыхспециалистовчерезреализациюплановнаставн

ичества. 

Задачи

проекта 

1. Проведение системного анализа профессиональной

 компетентностипедагогическихработников. 

2. Совершенствованиесистемыметодическогосопровожденияпедагогическихраб

отников. 

3. Созданиеусловийдляинновационнойдеятельностипедагогов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Мероприятия 

2022 2022-2024 2026 

1. Мониторингакту

альногосостояниякадровойобст

ановкивДОУ. 

2. Обновление 

информационной

 базымето

дического 

сопровожденияинновационнойдея

тельностипедагогическихработник

ов. 

3. Разработкаперспективногоплана

 развития 

профессиональнойкомпетентности

педагоговна2022-2026гг. 

4. Отборуспешныхпрактикпоиннов

ационной

 работепедагогическихкадров,по

построению 

персонифицированныхмоделей

 профессиональногоразв

итияпедагогов. 

5. Корректировкаинст

рументария дляпроведения 

 мониторинга 

эффективностидеятельностипедаго

гическогоперсоналаиДОУвцелом. 

6. 6.Разработка 

 графикааналитичес

ких 

 иметодическихмате

риалов дляосвещения их 

 винформационном

пространстве 

1. Обучение  кадров

 ввопросах

 повышенияпрофессион

альныхкомпетенций. 

5. Аттестация 

педагогическихработников. 

6. Выявление,обобщениеи

нновационного 

педагогическогоопыта. 

2. Обеспечение

 научногосопровождени

яобразовательного  

 иоздоровительногопроц

ессов в 

 рамкахосуществленияэк

спериментально- 

исследовательской

 и

проектнойдеятельностипеда

гогов. 

3. Реализация 

перспективного

 плана

развития 

профессиональнойкомпетен

тностипедагоговна2022-

2026 гг. 

4. Активизацияработы 

мобильныхобъединений 

педагогов, 

 родителей,представите

лейсоциумасцелью решения 

актуальныхвопросов

 организацииобразовате

льногопроцесса 

1. Определениеперспективных

направленийдеятельностипопов

ышениюпрофессионального

 уровнясотрудников. 

2. Диссеминацияпередовогоп

едагогическогоопытанаразныху

ровняхпосредствомпубликации 

в СМИ, участия 

вконкурсахпрофессионального

мастерства,конференцияхит.д. 

3. Обобщение аналитических 

иметодическихматериаловпорез

ультатам

 поэтапнойреализацииперспек

тивногоплана  развития 

профессиональнойкомпетентнос

ти педагогов

 на2022-

2026гг. 

4. Мониторинг 

результативностидеятельностип

едагогическогоперсоналаиДОУ

вцелом. 



      Критерии эффективности системы  оценкипроекта: 

5. - наличиеанализапрофессиональнойкомпетентностиработников, 
6. - наличиесистемыработыскадрами, 

7. - ростколичествопедагогическихработниковсквалификационнойкатегорией, 

8. - ростколичестванаград,сертификатовучастиявконкурснойдеятельности, 

9. - ростучастниковтиражированияпедагогическогоопытанауровнерайонаигорода, 

- наличиесистемыповышенияквалификацииработников. 

Периодичность оценки: поитогамучебногогода 

Источник финансирования :бюджет 

Ожидаемые результаты от реализации проекта: 

О-  

обеспеченоежегодноеповышениеквалификациипедагогическогоколлектива,реализующегоообразовате

льныепрограммы дошкольного образования, 

-  образовательныйпроцессосуществляютквалифицированныепедагогическиекадры, 

-  

повышенуровеньпедагогическойкомпетентностиработниковсогласнопрофессиональномустандарту, 

- активизированонаставничество. 



 

Информационнаякартапроекта№4 

«Социальноепартнерство» 

 

Мероприятия 

 

 

№ Социальныйпартнер Мероприятия Ожидаемый

продукт 

деятельности 

Социальныйэффект 

Задачи Программы, в рамках которой заявлен проект: 
1.Создание механизмов для эффективного взаимодействия  и использования интеллектуальных, 
социокультурных, спортивных ресурсов социального окружения 
 
2.Развитие системы дополнительного образования воспитанников 

 

 

 

Цельпро

екта 

1. Создание системы социального партнерства с учетом возможностей ДОУ 

изапросовсоциума. 

2. Привлечениепредставителейобщественностикоценкекачестваобразования. 

3. Привлечениефинансовых,материально-

технических,трудовыхиинформационныхресурсовдляэффективнойорганизациио

бразовательногопроцесса. 

Задачипр

оекта: 

1. Разработкаструктурысоциальногопартнерства. 

2. Разработка необходимого нормативно-правового обеспечения

 процессавзаимодействия. 

3. Расширениесвязейсучреждениямикультурыиспорта,здравоохранения,обществ

еннымиорганизациями. 

1 МБОУ   лицей №2, 

татарская гимназия 

№14 

Экскурсии,совместныеп
раздники,посещениешк

ольныхпостановок,выс
тавок. 

Конспектыс

овместныхм

ероприятий 

Повышениеуровняготов

ности 

дошкольников  

 кобуче

ниювшколе.Снижение

 порога

тревожности 

 припо

ступлениив1-ый 

класс. 

2 Театр Спектакли Выставкирисунков Обогащениесоциальноэ

моциональнойсферыдете

й. 



3 Центральнаягоро

дскаядетскаябибл

иотека. 

Экскурсии, 

беседы,посещение 

праздников,выставок,у

частиев 

конкурсах 

Выставкирис

унков, 

детскиерукописн

ыекниги 

Обогащениепознават

ельнойсферыдетей. 

4 Краеведческийму

зей, 

музейЯрослава 

Гашека,Татарский

культурныйцентр 

Экскурсии, 

выставкирисунков,

поделок 

Поделки,изго

товленные 

подруководством 

педагогов,рисунки 

Обогащение социально-

эмоциональной 

сферыдетей. 

Формированиенавыков

продуктивной 

деятельности. 

5 Детскаяполиклиника Профилактические

осмотры, 

противоэпидемические 

мероприятия 

Медицинские

рекомендации,

карты 

Снижение 

числапропусков 

детьми поболезни 

6 Женскийклуб«Акк

алфак» 

Фольклорные
праздники, 

тематическиевстречи 

Продуктыизо

бразительной 

деятельности 

Этнокультурноеи

нравственное 

воспитание 

7 ДворецШкольников Дополнительныеобразо

вательныеуслуги,
 посещение

праздников, 

 выставок,у
частиевконкурсах 

Выставки Обогащениепозна

вательнойсфер

ыдетей. 



 

2022 2022-2025 2026 

1. Определение и 

расширениекруга 

потенциальныхпартнеров и 

выявлениевозможностейдля 

сотрудничества. 

2. Выявление 

потребностиДОУвресурса

х. 

3. Разработкамоделейсоциал

ьноговзаимодействия. 

4. Подготовканеобходимой

документации. 

1. Созданиенеобходимых

условий для 

реализациисовместных 

программ ипланов. 

2. Разработканормативно-

правовойдокументации. 

3. Предоставлениеобраз

овательных услуг 

сучетом 

потенциалапартнеров. 

4. Организацияконсульта

тивнойпомощиврамкахпа

ртнерства. 

1. Мониторингресурсов

деятельности. 

2. Анализфинансово-

хозяйственнойдеятельности 

3. Необходимаякоррекция

деятельности. 

4. Принятиерешенияоходедальн

ейшей реализации 

проектовсоциальныхпартнеров. 

   



 

 

 

 

 

Информационнаякартапроекта5 

«Будь здоров! Талантливыйребенок» 
 

 

Задачи  для реализации проекта: 

1.Развитие условий  для сохранения и укрепления здоровья воспитанников и формирования 

основ здорового образа жизни и санитарной культуры 

2.Создание благоприятных условий для реализации творческого потенциала 

 

Цельпр

оекта 

1. Инновационные преобразованиянаправлений 

педагогическойдеятельностидля достижения высокого качества 

оздоровительной работы и формирования удошкольниковосновздорового 

образажизни. 

2. Разработкасистемыпоискаиразвитияодаренных,талантливыхдетей. 

 

- количествосетевыхкоммуникаций, 

- наличиенормативно-правовойдокументациипосетевомувзаимодействию, 

- рост уровня включенности родителей (законных представителей) в 

образовательный,процесс,системууправления иконтроля, 

- количествовоспитанников,обучающихсяпоиндивидуальнымобразовательнымпрограммам, 

- позитивнаяоценкадеятельностиДОУсетевымипартнерами, 

- участиеобщественностивнезависимойоценкекачестваобразования. 

Периодичностьоценки:поитогамучебногогода 

Источникфинансирования:бюджет 

Ожидаемыерезультатыотреализациипроекта: 

- определенысоциальныепартнерыдляресурсногообеспечениядеятельности, 

 

- расширенаноменклатурадоговоровссоциальнымипартнерами, 
- расширен спектр образовательных программ с учетом индивидуальных 

потребностейвоспитанникови педагогов, других участников, 

-разработанапрограмманепрерывногообразованиякадров. 

 



Задачи

проекта 

1. Расширениеспектраздоровьесберегающихиздоровьеформирующихтехнолог

ийи методик. 

2. Активизация работы по профилактике ценностей здорового образа 

жизнисреди воспитанников и их родителей (законных представителей) 

посредствомтесного и систематического взаимодействия всех участников 

образовательногопроцесса. 

3. Индивидуализацияобразованияодаренных,талантливыхдетей. 

 

Мероприятия 

 

 

2022 2022-2025 2026 

1. Изучение 

нормативныхдокументовп

оработесодареннымидеть

ми. 

2. Определение

потенциалапедагоговпово

просам 

здоровьесбережения. 

3. Планирование

психологического 

1. Созданиеусловийпоработесо

дареннымидетьми. 

2. Подборметодикидиагност

ическогоматериалаповыявлению

одаренности. 

3. Использованиепотенциаласе

тевоговзаимодействиядляработы

содаренными детьми. 

4. Подготовка кадров по работе 

содареннымидетьми. 

1. Анализэффективности

работысталантливыми 

детьми. 

2. Мониторингрезультативно

стивзаимодействиямедицинс

кихи педагогических 

работниковпоохранездоровья 

детей. 

3. Трансляцияположительного

опыта 



сопровождения 5.Реализацияпроектаэколого- работыповзаимодействию 

талантливыхдетей. оздоровительнойнаправленности участниковобразовательного 

4. Разработка модели «СтранаЗдоровья». процессасмедицинскими 

взаимодействия 5.Организацияработы работникамивходе 

участников бесплатныхиплатныхкружков реализациипроектаэколого- 

образовательного различнойнаправленности. оздоровительной 

процессасмедицинскими 6.Расширениедиапазонаформ направленности«Страна 

работниками по работысродителями. Здоровья». 

реализации проекта 6.Конкурснаядеятельность. 4.Созданиеинформационного 

эколого-оздоровительной 7.Обновлениеразвивающей банкаконкурсных 

направленности«Страна предметно-пространственной мероприятийразногоуровняи 

Здоровья». средыпофизическомуразвитию направленности. 
 детей.  

Критерииэффективностисистемыоценкипроекта: 
- показательзаболеваемости, 

- кружковаяработасодареннымидетьми, 

- наличиесистемыотбораталантливыхдетей, 

- победителиконкурсов, 

- наличиеиндивидуальныхпапокдостиженийвоспитанников, 

- ростучастияродителейвспортивных соревнованиях,выставках,праздникахидр., 

- разнообразиеединогоздоровьесберегающегопространствавДОУ. 

Периодичностьоценки:поитогамучебногогода 

Источникфинансирования:бюджет 

Ожидаемыерезультатыотреализациипроекта: 

- снижениепоказателязаболеваемости, 

- созданиездоровьесберегающегосоциопространства, 

- ростучастниковипобедителейконкурсовнаразличных уровнях, 

- наличиесистемыпортфолиовоспитанников, 

- расширениевариативностивоспитательныхсистемитехнологий,нацеленныхнаформирование

индивидуальнойтраекторииразвитияличностиребенка,сучетомегопотребностей,интересов и 

способностей, 

- созданиеинформационногобанкаконкурсныхмероприятийразногоуровняинап

равленности. 

 

Информационнаякартапроекта№6 

Информатизациядошкольногообразования 

Проблема:Объективнаянеобходимостьвобработкебольшогообъемауправленческойипедагогическ

ойинформацииприосуществленииличностно-

ориентированнойпарадигмыобразования.Недооценкароликомпьютерныхтехнологийицифровизац

ииврешенииэтойпроблемы. 

Цель:ПовышениеуровняпрофессиональногомастерствасотрудниковдетскогосадавпримененииЦОРиИК

Т. 

Задачи:Разработатьинформационнуюмодельикомпьютернуютехнологиюуправлениякачествомдошколь

ногообразования 

-продолжатьсоздаватьэлектронныйдокументооборотвДОУ. 

-вовлекатьродителейвпостроениеиндивидуальногообразовательногомаршрутаребенкапосредством 

постоянногоинформирования  

 - организоватьэффективноесетевоевзаимодействие. 



 

 

№ Мероприятия Этапы,срок

иихвыполне

ния 

Сведенияобисточниках,формах,м

еханизмах,привлечения 

трудовых,материальныхресурсов 

дляреализациипрограммы 

Источники 

финансирования 

Исполнители 

1 Организациясопровождения 

педагогов с 

низкимуровнемвладениякомпьюте

рными 

технологиямииЦОР 

2022-2023 

г.г. 

Без 

финансирования 

Заведующая 

2 Создание электронных документов 

вобразовании(планирование,диагностика,

отчеты,организация детской 

деятельности, 

«портфолио»детейипедагоговт.д.) 

Созданиесемейнойэлектронной 

библиотеки,личныхсайтовпедагогов. 

2022-2023 

г.г. 

Без 

финансирования 

Заведующая 

3 Повышение квалификации педагогов 

поцифровизацииобразования 

2022-2023 

г.г. 

Внебюджетные 

ибюджетные 

средства 

Заведующая 

4 Организацияэффективногосетевогов

заимодействия 

2022-2023 

г.г.. 

Бюджетное 

финансирование 

Заведующая 

5 Оснащениенеобходимым 

оборудованием: ноутбук- 3 шт., МФУ-

2шт.,принтер для печати фотографий – 

1шт, фотоаппарат, 

мультимедийноеоборудование– 2 шт. 

2022-2023 

г.г. 

Целевые 

средства,Бюджетн

ые 

ивнебюджетныеср

едства 

Заведующая 

6 Сбор необходимой 

информации.Подготовка материалов и 

организациярассылкинаe-mail 

родителей, 

WhatsAppMessenger,ВК,Instagram. 

2022-2026 

г.г. 

Без 

финансирования 

Заведующая 

7 Создание альтернативного сайта 

ДОУСоздание и обновление на сайте 

личныхстраницкаждойвозрастнойгрупп

ыДОУ 

2022-2026 

г.г. 

Внебюджетное

финансирование 

Творческая

группа 

Ожидаемыйпродукт: 

ПодготовкаметодическихрекомендацийпоиспользованиюЦОРиИКТ. 

Номенклатураэлектроннойдокументацииобразовательнойдеятельностивобластипедагогически

хтехнологий. 

ПрезентацииомероприятияхДОУиопытеработыпедагогов. 



Социальныйэффект: 

- Преодоление дефицита учебно-методических материалов и повышение

 уровнякомпетентностипедагогов,участиевпроектахгорода,странычерезвых

одвсетьInternet. 



- Улучшениекачествареализацииобразовательнойдеятельностиираспространениеопытаработы. 

- Постоянное 

информированиеродителейодеятельностиучреждения,достиженияхребенкаиполучениеобратной 

связи. 

 

Информационнаякартапроекта№7 

Подпрограмма«Этноиполикультурноевоспитаниедетей» 

 

Проблема:приобщениедетейкистокамнациональнойкультурыиразвитиеинтересакнароднымтради

циям является очень актуальным вопросом в наше время. Формирование чувства любви 

игордости за свою Родину невозможно без обращения к истории и национальным истокам. 

Толькотакмыможемвоспитатьздоровоеподрастающеепоколениесправильнымидуховнымиценност

ямииуважительнымотношениемкдругимнародаминациональностям.Этнокультурное воспитание – 

этническое информирование, формирование основ 

национальносамосознания,отождествлениесвоегонародавконтекстемировойкультуры.Длядетейон

оначинаетсяссамого раннегодетства, всемьяхи детскихсадах. 

Внашидни,когдаглобализацияпоглотилапрактическивсестраны,осамобытностииистокахпракти

чески забыли, очень важно собирать и знакомить подрастающие поколения с 

крупицаминародноймудрости,народнымитрадициямииобычаями,сохранять ихипреумножать. 

 

Цель: Всестороннее развитие детей на основе духовно – нравственных ценностей, 

культурногонаследия совместно проживающих народов Республики Татарстан, краеведения, 

изучения двухгосударственных языков 

Задачи: 

1. ОпределитьмеханизмыорганизациибилингвальногообучениявДОУ. 

2. Разработатьмодельорганизациивоспитательно–образовательногопроцессанаосновенационально 

– регионального компонента. 

3. Создатьинформационные,обучающие,игровыеидругиеинтерактивныеигрыипособиядляметодич

ескогообеспечения образовательногопроцесса. 

4. Вовлекатьродителейвсредуформированиянациональногосамосознания,приобщениякистокамдру

гихкультур. 

5.Привлечь социальныхпартнѐровдлясовместной работы. 

 

Ожидаемыерезультаты: 

ОбновленнаявариативнаячастьосновнойобщеобразовательнойпрограммыМБДОУ№6 

«Дюймовочка»сучетомнационально–региональногокомпонентаиобразовательныхзапросовродителей. 

Комплексно-

тематическиепланыпообучениюдетейдвумгосударственнымязыкамиреализациивариативной 

частиООП. 

Обновленнаяпредметно–развивающаясредаДОУ. 



Электроннаяметодическаямедиатекапополикультурномувоспитаниюдетей.Этн

окалендарьрусскихитатарскихнациональныхпраздников. 

Методическиерекомендациипоприобщениюдетейдошкольноговозрастаккультур

амразныхнародов,пореализациипринциповинтеркультурнойпедагогикивпедагогическомпроце

ссеДОУ 

Социальный эффект 

1.Социальноадаптированныйребѐнок,успешновзаимодействующийвлюбомколле

ктиве,умеющийпостроитьдиалогсносителямитатарского или русского языка 

2.Повышениеуровнянациональногосамосознанияпедагоговиродителей,прожива

ющихвполикультурноми многонациональномгороде 

3.Привлечение общественных организаций как партнеров ДОУ к совместному 

решениюпроблемсоблюдения прави свободчеловека,поддержания мираи согласия 

 

Информационная карта проекта №8 

ПроектБилингвальноеобучение 

 

Проблема: Сейчас мы наблюдаем большое влияние мировой культуры на многие сферы 

нашейповседневной жизни. Поэтому становится особенно актуальным ранние приобщения 

детейковторому иностранному языку как средству познания иной национальной культуры и 

воспитаниевсестороннеразвитойличности. 

Цель:Погружениевкультурудругогонародапосредствомизученияегоязыка. 

Задачи: 

1. Апробация и внедрение в работу инновационных образовательных технологий для 

успешногоовладениедетьмиипедагогамиДОУвторымгосударственнымязыком(татарскимилирусск

им); 

2. Развитие коммуникативной компетентности всех участников образовательного процесса 

длярасширениявозможностейобщенияслюдьми–носителямидругогоязыка; 

3. 3.ПовышениерейтингаДОУ средиродителейипедагогического сообществарайона. 

 

№ Мероприятия Этапы,

срокии

х 

выполнени 

я 

Сведения об источниках, 

формах,механизмах, привлечения 

трудовых,материальныхресурсовдляре
ализации 

программы 

Источники 

финансирования 

Исполнители 

1. Проработкапоступивших

нормативныхдокументов 

 
2022год 

Безфинансирования Педагоги 



2. Организация обучающих 
занятийдля русскоговорящих 
педагоговпо изучению 

татарского языка врамках 

минимума по УМК дляДОУ 

2022 – 

2023г.г. 

далеепо

мерепри

ходанов

ых 

педагогов 

Безфинансирования Воспитатель

 по

татарскомуязыку 

3. Организация обучающих 

занятийдля русскоговорящих 

педагоговпоизучениютатарского

языкав 

рамках минимума для 

начальнойшколы 

 
2022 – 

2023г.г. 

Безфинансирования Заведующая 

4. Обновлениеидополнение 

картотекиУМК 
2022год 

Безфинансирования Воспитатель по 

татарскомуязыку 



5. Прохождениепедагогамикурсовп

овышению 

языковойкомпетентностинататар

ском 

языке 

2022-2026 

г.г. 

Безфинансирования Заведующая 

6. Организация вебинаров 

спедагогамиБугульминског

опедагогическогоколледжас 

цельюизучениятатарскогоязыка 

2022 – 

2023г.г. 

Безфинансирования Заведующая 

 

7 Тестирование 
русскоязычныхпедагоговдлявыя
вленияуровняосвоениятатарског

оязыка 

Поэтапно

впериод 

обучения 

Безфинансирования Воспитатель

 по

татарскомуязыку 

8. Обновление бланков анкет 

дляпедагогов с целью 

выявленияуровня знаний 

педагогов УМК пообучению 

детей 

двумгосударственнымязыкам 

РеспубликиТатарстан 

2022 – 

2024г.г 

Безфинансирования Заведующий 

10. Осуществлениеконсультативной

помощи педагогам в 

периодреализацииУМК 

2022 – 

2024г.г. 

Безфинансирования Заведующая,во

спитатель

 по

татарскомуязыку 

11. Организациямероприятийпопроп

агандесредиродителейобучения

 второму

государственномунеродномуязык

у 

2022 – 

2026г.г. 

Внебюджетные

средства 

Заведующая,

педагоги 

12. Создание
 авторских

компьютерных интерактивных 
игриметодическихпособий 

2022 – 

2026г.г. 

Внебюджетные

средства 

Заведующая,

педагоги 

13. Организация 

практическихсеминаров по 

внедрению,обобщениюпоявивше

госяопыта 

пореализацииУМК вДОУ 

2022 – 

2026г.г. 

Внебюджетные

средства 

Заведующая,во

спитатель

 по

татарскомуязыку 

14. Создание

 электронной

методическоймедиатеки«УМК

пообучениюгосударственным 

языкам»впомощьпедагогам 

2022 – 

2023г.г. 

Безфинансирования Заведующая,во

спитатель

 по

татарскомуязыку 

15. Организация 

конкурсногодвижениясред

ипедагогов, 

родителейДОУ 

2022 – 

2026г.г. 

Внебюджетные

средства 

Заведующая,

педагоги 



16. Проведение 

открытыхмероприятийсисполь

зованиеминформационно- 

коммуникативныхтехнологийпо 

созданиюязыковойсредывДОУ 

2022 – 

2026г.г. 

Внебюджетные

средства 

Заведующая,

педагоги 



17. Построения системы контроля 

запроцессомвведенияиреализаци

и 

УМК вДОУ 

2022 – 

2026г.г. 

Безфинансирования Заведующая 

18. Привлечение 
потенциальнозаинтересованных 

партнеров(библиотека, музей, 
коллективыДОУгорода,школы 

идр.) 

2022 – 

2026г.г. 

Безфинансирования Ст. 

воспитатель,педа

гоги,преподавате

ли 

доп.образования 

19. Обобщение и 

распространениеопыта 

педагогов по 

творческомуподходу к 

реализации 

УМК(методическиерекомендаци

ииз 

опытаработы) 

2022 – 

2026г.г. 

Внебюджетные

средства 

Заведующая,

педагоги 

 

 

Информационнаякартапроекта№9 

«Интеграциянациональныхкультурввоспитательно–образовательныйпроцесс» 

Проблема:Дошкольноеобразовательноеучреждениевыступаетпервойступеньювсистеменепрерывного 

образования и именно в нем закладывается фундамент развития личности. 

Длясохранениякультурнойидентичностисосвоимнародомссамогораннеговозрастаребенокдолженвключа

ться в естественную этническую среду, организованную педагогом через взаимодействияребенка с 

ценностями народов и наций региона, в котором он проживает. В настоящее время насамых высоких 

уровнях государственной власти ведется работа по модернизации 

содержаниерегиональногокомпонентавобразовательныйпроцессдошкольныхучреждений:разработканор

мативныхдокументов,стратегийконцепцийразвития,образовательныхпрограммиметодическогосопрово

ждения,анализпоказал,чтосложившаясясистемаработынаместахотмечаетсярядом 

недостатков,требующихскорейшихкорректировок: 

• предпочтениеотдаетсянациональнымкультурамитрадициямдвухнародов:русскогоитатарско

го; 

• методыитехнологииморальноустарели; 

• слабаясоциальнаянаправленностьэтнокультурноговоспитания; 

• национальное воспитание и образование детей иногда сводится к

 накоплениютеоретическихзнаний окультуреитрадицияхнародов. 

 

Цель: Модернизация и актуализация существующей в ДОУ модели реализации национального –

региональногокомпонента образовательнойпрограммы. 

Задачи: 

1. Качественное обновление содержания  национального образования,

 способствующееповышениюкачестваобразования вдетском саду. 

2. Внедрение инновационных технологий и методов организации воспитательно –

образовательногопроцессавинтеграцииснациональнойкультуройнародовПоволжья. 



3. Развитие«внесадовского»взаимодействиясобщественнымипартнерами-

носителяминациональнойкультуры. 

4. Актуализацияпрограммногосодержанияпополикультурномувоспитаниюдетейвсоответствииссов

ременными тенденциями развития Татарстана. 



№ Мероприятия Этапы,

сроки

их 

выполне

ния 

Сведения об источниках, 

формах,механизмах,привлечениятр

удовых,материальных ресурсов для 

реализациипрограммы 

Источники 

финансирования 

Исполнители 

1. Проработкасуществующей

нормативнойбазы 
2022 – 

2026г.г. 

Без 

финансирования 

Заведующая,

педагоги 

2. Разработка механизмов 

интеграциикультурного многообразия 

народов 

вовсеобразовательныеобласти 

2022 – 

2026г.г 

Без 

финансирования 

Заведующая,

педагоги 

 

3. Построениеобразовательногопроцессан

а принципе стереоскопическойкартины 

мира: переход от «семьи иродного 

дома – к стране и миру, отреспублики – 

к России и земномушару» 

 

 
2022 – 

2026г.г 

Без 

финансирования 

Заведующая,

педагоги 

4. Переход к разработке комплексно –

тематических планов по 

реализациинационально – 

региональногокомпонента в 

соответствии скомплексно – 

тематическими планамипо реализации 

основнойобщеобразовательнойпрогра

ммыДОУ 

 

 

 
2022год 

Без 

финансирования 

Заведующая,

педагоги 

5. Планомерная работа по 

повышениюпедагогической 

компетентности повопросам 

поликультурного воспитаниядетей 

 
2022 – 

2026г.г. 

Бюджетные 

ивнебюджетны

есредства 

Заведующая 

6. Организация 

самообразованияпедагоговпоиз

учениюкультур 

народов «современногоПоволжья» 

2022 – 

2026г.г 

Без 

финансирования 

Педагоги 

7. Внедрениевпрограммноесодержаниеп
о поликультурному 
воспитаниюэлементовкультурынарод

ов 

«современногоПоволжья» 

2020 – 

2025г.г 

Внебюджетные

средства 

Педагоги 

8. Созданиеэлектронноймедиатеки 

«Этнопедагогика» 

2022год Бюджетные

средства 

Заведующая 

9. Разработка 

«Этнокалендаря»знаменательн

ыхдатинародных 

праздников 

2022 – 

2023г.г. 

Внебюджетные

средства 

Педагоги 



10. Развитиесистемыдополнительного 

образования по 

направлениюэтнокультурног

овоспитания 

2022 – 

2025г.г. 

Внебюджетные

средства 

Заведующая,

педагоги 



 


